Resolucion 1/2016

COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
Bs. As., 30/06/2016
Fecha de Publicacién: B.O. 4/07/2016

VISTO, el Expediente N° 1.716.508/2016 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley 26.844, el Decreto N° 467/2014, la Resolucion
de la Comision Nacional de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 1, del 29 de
septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares N° 1, del 29 de septiembre de 2015, se fijaron a partir del 1° de septiembre de
2015, y a partir del 1° de diciembre de 2015 las remuneraciones horarias y mensuales
minimas para el Personal comprendido en el Régimen establecido por la Ley N° 26.844.

Que el ARTICULO 18y el inciso c) del articulo 67 de la Ley 26.844 asignan como una de
las atribuciones de la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares la de fijar las
remuneraciones minimas.

Que a fojas 20/21 y fojas 22/24 del expediente citado en el Visto obran glosadas las
propuestas de incremento salarial efectuado por la representacion sectorial de trabajadores
por mayoria y minoria respectivamente.

Que la representacion sectorial empresaria ha elevado su propuesta de incremento salarial a
fojas 25.

Que a fojas 26/27, obra Acta de la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares
suscripta en fecha 24 de junio de 2016, mediante la cual las representaciones sectoriales de
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trabajadores, empleadores y de los Ministerios integrantes de la Comision Nacional de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares se acordé un aumento salarial del TREINTA
Y TRES POR CIENTO (33%) anual sobre los salarios minimos establecidos por
Resolucion CNTCP N° 1/15, en dos tramos no acumulativos de un DIECIOCHO POR
CIENTO (18%) abonable el primero a partir del 1° de junio de 2016 y el segundo de un
QUINCE POR CIENTO (15%) a partir del 1° de diciembre de 2016.

Que en la mencionada Acta también se aprob6 la propuesta formulada por la representacion
estatal de la creacion de un adicional salarial por “zona desfavorable” equivalente a un
QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los salarios minimos correspondientes a cada una de
las categorias estipuladas normativamente.

Que en consecuencia los miembros de la Comision Nacional de Trabajo en Casas
Particulares coinciden en fijar los nuevos valores de las remuneraciones minimas para el
Personal de Casas Particulares.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 18 y el
inciso c) del articulo 67 de la Ley N° 26.844.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijense a partir del 1° de junio de 2016, y a partir del 1° de diciembre
de 2016 las remuneraciones horarias y mensuales minimas para el Personal comprendido en
el Régimen establecido por la Ley N° 26.844 conforme el incremento salarial acordado en
el Acta de la Comisién Nacional de Trabajo en Casas Particulares de fecha 24 de junio de
2016 en la que prestaron conformidad las partes signatarias con lo alli resuelto.

ARTICULO 2° — Remitanse las actuaciones a la Coordinacion de la Comision Nacional
de Trabajo en Casas Particulares para que adecue las escalas salariales correspondientes
conforme al incremento salarial acordado y el adicional por zona desfavorable convenido
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en el Acta citada en el articulo 1° de la presente Resolucién. Cumplido lo cual, notifiquese
a los miembros integrantes de la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares.

ARTICULO 3° — Las adecuaciones salariales dispuestas por esta Resolucion seran de
aplicacion en todo el territorio de la Nacion.

ARTICULO 4° — La presente Resolucion tendra vigencia a partir del 1° de junio de 2016,
hasta el 31 de mayo de 2017.

ARTICULO 5° — Las remuneraciones establecidas en la presente mantendréan su vigencia
aun vencido el plazo previsto en el articulo 4°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las
fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 6° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial, y archivese. —

SILVIA SQUIRE, Presidente C.N.T.C.P. — PAULINA JAUREGUIBERRY, Presidente
Alterno C.N.T.C.P. — ROMINA NATALIA CATENA, Rep. Ministerio de Hacienda y
Finanzas Publicas. — RAUL FERNANDO LABALLOS, Rep. Ministerio de Desarrollo
Social. — LORENZA BENITEZ DE GOMEZ, Rep. Union Personal Auxiliar de Casas
Particulares. — AGATA ANA LIBANIO, Rep. Asociaciéon de Trabajadores Auxiliares de
Casas Particulares (Legajo 8494). — DANIEL MARIO MARENCO, Rep. Unién de
Trabajadores Domeésticos y Afines. — FRANCISCO FRENNA, Rep. Asociacion de
Trabajadores Auxiliares de Casas Particulares (Legajo 7912). — ALCIRA ISABEL
BURGOS, Sindicato del Personal de Casas de Familia. — SONIA KOPPRIO, Sindicato
del Personal de Servicio Doméstico Rio Negro. — ESTEFA COSSIO, Sindicato de
Trabajadores del Hogar de la Capital Federal y la Provincia de Buenos Aires. — MARIA
LUCILA COLOMBO, Asociacion Civil Pro - Sindicato de Amas de Casa de la Republica
Argentina. — OSVALDO MULFETTI, Asociacion Civil Empleadores de Trabajadores
comprendidos en el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares (EMTRACAP).
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ANEXO 1

CATEGORIAS Y REMUNERACIONES A PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 2016

11 SUPERVISOR/A
Cocedinacidn y contrel de las tasoss
electuadas por 40s © MAS Persdnas a su

Perwanal con retro

Hora: $81.%0
Monsuai § 7756.50

Cago.

2L PERSONAL PARA TAREAS
ESPECIFICAS
Cocinevcafos  contriados  en  forma
| 0xciusiva 580 detanpodar dicha lsdor, y |
[ 1008 otra tama del hogor que recuera
especal woneicad del parsona’ para
Levacia a cabs
3 c&m'_g;l—' T
Parsonal que presta txeas aherantos al
cuxdaco general y proservacion 48 una
viianda en donde habita con motivo del
contrato do trabajo.

ISTENCIA ¥ C
PERSONAS
Comprence la asistenca y cusiado mo
torapdutico do  personas, tales como |
personas enfarmas, con  ducapacidad,
s Aou/as, sdolasoontos, ndutos mayonss
| 51PERSONAL PARA TAREAS
GENERALES
Prestacitn de tareas do mpeza, lavade
ip’.mc!;mq manteniminnlo, shaborason v
| COCCin e comdaas y, en general loda
olra tared lipca del hogor

Persoox sin retiro
Hor: $ 67 50
Meneual: § 8640
Pezzooal con rabro
Hora $48
Mensual § 7208,20
Pamona: ain rebe
Hora: $ 64
Mansual: § 8022

Hota 3 54,50
Mensual § 7030,50

Parsonal con oxo
Mora: $ 54,50
Mensual- $ 7030.50
Hera: $ 81,50
Mensual $ 783550
Pecsonal con robird
Hara: § 51
Mensust § 6322,50

Hora: § 54 50
Marsust § 7030,50

Parsocal sin retica

!

El personal que efectue tareas incluidas en mas de una categoria quedara comprendido en la
que resulte la principal que desempefie con habitualidad.

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: Se aplicara un adicional por zona
desfavorable equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los salarios minimos
establecidos para cada una de las categorias respecto del personal que preste tareas en las
Provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz o Tierra del Fuego.
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ANEXO 2

CATEGORIAS Y REMUNERACIONES A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2016

1) SUPERVISOR/A Pacsonal con colico
Ceordinacién y cortrol de las taceas Hora: $ 6950
efeclusdss por dos 0 Mas personss a su Mensual $ 8742,50
€ango. Perscnal sio roti

HKora: $ 76
Mensuat § 9738 60
A PERSONAL PARA TAREAS Berscnal conmire
ESPECIFICAS Hora: $ 65.50
Cocinerca/as  contratados  en  forma Mensuat: § 8122,50
exclusiva para desernpedar dicha labor, y Pamocsl sin retiro
1oda otra tmrea del hogar cue requlem Hora: $72
lespecial domeided del petsonal pama Mensual § 9041,50
bevaria 8 cabo,
i
Porsonal que presta tieas ihereties al Hora: $ 61,50
| cuid genecal y p wckéa de una Monsual: § 7924,50

videnda en donde habta con mativo del
contrato de trabajo.

coocitn de comidas y, en generl, toda |
ofra tarea tipica del hogar, I

| 81 ASISTENGIA Y CUIDADO OE | Parsenal con o
| PERSONAS Mora: § 81,50
| Compeande 1a asistencia y cuidado no Mensual $ 7924.50
torapéutko do personas, lales COMe: Porsanal s o
onf , con d idad, | Hora: $ 89,60
AdIR0s may | Mansual $ 833150
5) PERSONAL PARA TAREAS | Parsonsl con (efre
l GENERALES ' Hora: $ 57,50
| Prestacién de tareas de impieza, lavado, Mensual. $ 7126,50
panchadd, mantenimiento, elaboraciédn ¥ Parsonal 61 (8ieg

Heea: $61.50
Mensual: $ 7624 .50

El personal que efectue tareas incluidas en mas de una categoria quedara comprendido en la

que resulte la principal que desempefie con habitualidad.

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE: Se aplicara un adicional por zona
desfavorable equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los salarios minimos
establecidos para cada una de las categorias respecto del personal que preste tareas en las

Provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz o Tierra del Fuego.
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