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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad con el objeto de someter a sy consideracion un
Proyecto de Ley que tiene por finalidad la adopcion de un conjunto de medidas a implementarse en materia
de regularizacién del empleo no registrado, lucha contra la evasion laboral, registracion, modificaciones al
marco normativo de las relaciones de trabajo, capacitacidn laboral continua, transicién entre el sistema

educative formal y el trabajo, fomento del empleo juvenil v entrenamiento laboral, y evaluacién de
tecnologias de salud.

En razén de la importancia estratégica que revisten las ac

describir un breve diagnéstico de la situacién presente para
Iniciativas,

ciones antes detalladas, se estima pertinente
luego abordar tematicamente cada una de las

trabajadores y empleadores como protagonistas cotidianos de los esfuerzos que Hevan a cabo para alcanzar
- una mayor productividad, con dedicacion, creatividad e innovacién, desde el marco institucional que rodea

lo laboral se comprimen las virtudes de ecstag fuerzas sociales, manteniéndolas en un entorno que ha

quedado sumergido en la imprevision de sy desenvolvimiento yen la asfixia de su entorno regulatorio.

Este ambiente negativo ha tenido efect

jo, los cuales pueden resumirse en los
siguientes datos: a) persistencia de la tasa de desocupacion (8,7%) y del indice de trabajadores no
registrados (33.7%), vy b) estancamiento de los niveles de creacion del empleo asalariado en el sector
privado (Variacién del promedio anual desde e] 2° Trimestre 2011 a] 2° Trimestre 2017: 0,7%), agudizado

por el incremento anual de la poblacién (2° Trimesire 201 | al 2° Trimestre 2017: 1,1%) (Fuente: Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ¢ INDEC). Todo ello se i i

juridica, provocada por la alta litigiosidad, que desalienta la inversién y Ia formalidad registral,
especialmente para los pequeiios ¥ medianos empieadores.




» ¥ sin el cual no puede pensarse ni la
normalidad democrética, ni el desarrollo econémico nij la modernidad de las relaciones del trabajo (v., “El

didlogo social y las relaciones laborales en el contexto de Ja recuperacion”, Cauces, Cuadernos del Consejo
Econémico y Social de Espafia (CES), N° 3¢, 2015, pags.. 45-55).

Con el norte ubicado en ¢stog

objetivos, el proyecto que se presenta despliega un conjunto de medidas
distribuidas en log ejes tematicos

que a continuacion se enuncian,

1.- Regularizacién del empleo no registrado.

El régimen de regularizacidn
privado, iniciadas con anterioridad a la fecha de promulgacid

servicios con aportes o la menor cantidad de
mensual equivalente al Salario Minimo Vital y Mévil
requeridos por la Ley N°® 24.241 ¥ sus modificaciones,

¥ para el beneficio de Prestacion por Desempleo previsto en el articulo 113 de Ia Ley N° 24.013 y sus
modificatorias. Los meses regularizados no seran considerados respecto de 1a prestacion adicional por
bermanencia y no se computaran para el calculo del haber de Ia misma ni de la prestacién compensatoria,

vigente, a fin de cumplir con los afios de servicios
para la obtencion de la Prestacién Basica Universal

E]

glamentacién de la ley, gozando los empleadores
onacién de la deuda en determinados conceptos,
egistracion toviera lugar dentro de los primeros
SETENTA POR CIENTO (70%) si se efectiviza con




Respecto al tramite adoptado, se ha tomado ep cuenta la experiencia positiva que ha teni

procedimiento desplegado con motivo de] Programa de Reparacién Histérica para Jubilados y Pensionados,
creado por Ley N° 27,260, adecudndolo al presente caso.

La registracién y/o rectificacion de la real 1
asi efectuadas, producird |a eximicién del pago
articulos 8°, 9° v 10 de 1a Ley N° 24,013 ¥ sus modificatorias, Tanto

que se produzean, se computarin a favor del trabajador por el P
que tomen en cuenta o remitan a Ia remuneracid

2.~ Lucha contra la evasién en la Seguridad Social.

Como forma de incrementar e combate contra la informalidad, se Ppropone instrume

comunicacion a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A
laboral firme o resolucion de acuerdo conciliatorio o tr

derechos, siendo falta grave del funcionario que no 1o hiciera. La autoridad competente intimari al
contribuyente a la presentacién de las declaraciones juradas, originales o rectificativas, pudiendo efectnar la
liquidacién de la deuda practicada con los datos aportados y disponer sin m4s tramite su ejecucién fiscal.

ntar una obligacién de
FIP) de toda sentencia
ansaccional por el que se feconozean hechos y

3.- Registracién laboral,

Es un hecho incontrastable que las medidas ad
siglo XX no han podido revertir el problema
registrado, y fomentado la litigiosidad, desvi

optadas por la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 2 fines del

de la informalidad, Mg aln, se ha incrementado el trabajo no
rtudndose su fin originario.

EI concepio de relacién o contratacidén registrada debe incorporar los actuales sistemag simplificados de alta
de personal, gestionados por Ja ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y, al

mismo tiempo, surtir efecto entre las partes y con relacion a terceros, incluidas las instituciones de la
seguridad social,

Por otra parte, se debe poner fin a una cultura de] litigio, basada en la adicién de las indemnizaciones
previstas en los articulos 8° a 10 de la Ley Nacional de Empleo N° 24,013 ¥ sus modificatorias, a log
reclamos judiciales provenientes de las relaciones laborales, con el consiguiente incremento de honorarios y
demds gastos causidicos. Fsta practica no guarda relacién alguna con el objetivo primario que evalud

Vuestra Honorabilidad al momento de establecer estos coneeptos identificados como multas, es decir, como
verdaderas sanciones al infractor.

Conforme se ha expresado, estas multas o sanciones poseen naturaleza punitiva y el hecho de que se haya
designado como destinatario al trabajador no les

confiere estirpe resarcitoria, pudiendo el legislador
establecerlas a favor del Estado,

especializados que merecen una regulacion estatutari
del 4mbito de aplicacion del Régimen de Contrato
figura de los trabajadores profesionales auténomos ec

a especial. Es por ello que, dentro de las exclusiones

de Trabajo (articulo 2° de g LCT), sc contempla Ia
onémicamente vinculados







ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) sin perjuicio de
sancion para el empleador infractor,

planificada.

En materia de jornada laboral se ha conteraplado la

individual, mna reduccion transitoria de la jornada para
los CUATRO (4) afios de edad.,

posibilidad de programar y acordar, en el nivel
los trabajadores que tengan menores a cargo hasta

bonificaciones v de toda compensacién y/o reconocimiento de gastos que el empleador efectie hacia el
trabajador.

Los aspectos referidos a la desvinculacién del trabajador poseen un Impacto significativo para las relaciones
laborales, Eg por ello que, con -

: . undamento en la experiencia recogida por el INSTITUTO DFE
ESTADISTICA v REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (IERIC) se plantea la
posible creacién por las entidades representativas de los empleadores y de log trabajadores de un Fondo de

Respecto a la actualizacién de créditos laborales, se estima pertinente fijar en el articulo 276 de 1la LCT un
criterio uniforme basado en la tasa fijada por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA para las
Unidades de Valor Adquisitivo (UVA) correspondiente a Sus operaciones de crédito hipotecario, no
debiendo calcularse otrog intereses sobre lag sumas ajustadas. De esta forma, se pretende brindar un
tratamiento uniforme a yna cuestién (la depreciacign monetaria) que ha sido motivo de diferente resolucién

en las distintas jurisdicciones, bajo el prisma de 1a imposicién de intereses calculados en bage a distintos
pardmetros.

En cuanto al régimen de convenciones colectivas de ¢
articulo a la Ley N° 14.250 {t.o. 2004) por el cual se
convencionales que otorguen
tal como 1o ha venido soste;

rabajo, se postula la incorporacién de un nuevo
prohibe a las partes el establecimiento de normas
cardcter no remunerativo 4 conceptos, rubros y/o sumas de Naturaleza salarjal,
niendo la jurisprudencia de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA




5.- Capacitacién laboral continua, transicién entre el sistema educativ

o formal y el trabajo, fomento
del empleo juvenil Y entrenamiento para el trabajo.

» que se la incluya como
ajo 0 como condicin ineludible de] “desarrollo social”, no cabe duda que

6.- Red federal de servicios de empleo y seguro de desempleo ampliado,

Por otra parte, se instity

ye con alcance nacional un Seguro de Desempleoc Am
desvinculados de

pliado para trabajadores
“Empresas en Transformacion Productiva®, denominadas asi las empresas con




empresas con ¢l objeto de potenciar su desempefio.

En dicho contexto, la ampliacin del
en la bisqueda activa de empleo co
en empleos de calidad, con log alea

seguro permitira brindar apoyo a los trabajadores desocupados, tanto
mo en la actualizacién de sug competencias laborales v en su insercién
nces y prestaciones especificas que se establecen en el proyecto.

7.- Agencia Nacional de Evaluacién de Tecnologias de Salud.

Finalmente, en concordancia con las medidas implementadas, se declara de interés nacional y estratégico la

Evaluacién de Tecnologias de Salud, creando a csos efectos la  AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD -AGNET-, con autarquia econdmica, financiera y
personeria juridica propia.

Dicho ente tiene como objeto la realizacién d
médicos ¢ instrumentos, técnicas ¥ procedimient
sean utilizadas para prevenir o rehabilitar Ig
incorporacién, al conjunto de prestaciones cu
Obligatorio (PMO), lo los que en el futuro los re

¢ estudios y evaluaciones de medicamentos, productos
os clinicos, quirdrgicos v de cualquier otra naturaleza que
salud, a fin de determinar Ia oportunidad y modo de
biertas por el sector publico vy del Programa Médico
emplacen sin perjuicio de las competencias de la ANMAT.

8.- Proyectos de ley.

Atento lo expuesto, se solicita a Vu
consideracion.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.
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Referencia: Proyecto de ley reforma laboral

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION ARGENTINA REUNIDOS EN CONGRESO,. .
SANCIONAN CON FUERZA
DE LEY:
TITULO PRELIMINAR

Finalidad de la Ley

ARTICULO 1°.- Objetivos. Constituyen objetivos de la presente ley:

a. Instrumentar lo conducente

de la CONSTITUCION NACIONAL, en lo referente al des
con justicia social, a la productividad de la economia naci
formacion profesional de los trabajadores.

b. Promover la implementacién de un didlo
Tepresentantes del Estado y a los de log s
cmpleadores, con el fin de alcanz
trabajo y de la produccién.

¢. Fortalecer las instancias de didlo
las relaciones laborales.

go social tripartito fecundo, que involucre a los
ectores representativos de los trabajadores y de los
ar acuerdos institucionalmente sostenibles para los &mbitos del

go entre Jos trabajadores y los empleadores respecto a la gestidn de

TITULO 1

REGULARIZACION DEL EMPLEO NO REGISTRADO, LUCHA CONTRA LA EVASION EN LA
SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRACION LABORAL

Capitulo 1

Regularizacién del empleo no registrado




ARTICULO 2°.- Sujetos Comprendidos. Podrin regularizarse en el marco del presente

excepcién de las correspondientes al Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Pers
Particulares, las relaciones laborales vi

promulgacion de la presente ley

con

onal de Casas
gentes del sector privado iniciadas con anterioridad a la fecha de

ARTICULO 3°.- Alcance. La registracién del trabajador que practique el empleador en los términos del
articulo 7° de la Ley N 24.013 ¥y sus modificatorias, asi como la rectificacién de la real remuneracion o de

la real fecha de inicio de Ia relacién laboral, existente a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley,
produciré los siguientes efectos juridicos:

a) Extincién de la accién penal prevista por la Ley N°
infracciones, multas v sanciones de cualquier naturaleza co
en las Leyes N° 11.683 texto ordenado en 1998, vy sus mod
22.161 y sus modificatorias, el articulo 32 de 3 Ley N°
Recursos de la Seguridad Social de la Ley N°
modificatoria, firmes o no, siempre que se encuen
vigencia de esta Ley.

24.769 y sus modificatorias liberaciénde las
rrespondientes a dicha regularizacion, previstas
ificaciones, N° 17.250 y sus modificatorias, N°
24.557 y sus modificatorias, delitos relativos a los
247769 y sus modificatorias, la Ley N° 25212 y &
tren impagas o incumplidas a la fecha de entrada en

b) Baja del Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por la Ley N° 26.940,
respecto de infracciones cometidas o constatadas hasta la entrada en vigencia de 1a presente Ley, siempre y

cuando regularicen a la totalidad de los trabajadores por los que se encuentra publicado en el REPSAL v
pague, de corresponder, la mylta. '

¢) Condonacién de 1a deuda por capital e intereses conforme se establece en el articulo 5°
tenga origen en la falta de pago de ap

Social que se detallan a continuacion:

» cuando aquella
ortes y contribuciones con destino a los Subsistemas de la Seguridad

L. Sistema Integrado Previsional Ar

gentino, Ley N° 26.425 y sus modificaciones y Ley N° 24.24] vV sus
modificaciones.

II. Instituto Nacional de Servicios

Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 Yy sus
modificaciones.

III. Régimen Nacional del Seguro de Salud, Ley N° 23.661 ¥y sus modificaciones,

IV. Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24,013 ¥ sus modificaciones.

V. Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 ¥ sus modificatoriag.

d) Los trabajadores incluidos en la regularizacion prevista en el régimen tendrdn dere
SESENTA (60) meses de servicios con aportes o la menor cantidad de mese
calculados sobre un monto mensual equivalente al Salario Minimo Vital vy M
con los afios de servicios requeridos por la Ley N° 24241
Prestacion Bésica Universal y para el beneficio de Prestacion por Desempleo previsto en el articulo 113 de
la Ley N° 24.013 y sus modificatorias. Los meses regularizados no serin considerados respecto de Ia

Y no s¢ computaran para ¢l calculo del haber de la misma ni de la

cho a computar hasta
8 por la que se los regularice,
ovil vigente, a fin de cumplir
¥y sus modificaciones para la obtencién de la -

ARTICULO 4°.- Plazo de regularizacién. La regularizacion de las relaciones laborales debers

efectivizarse dentro de log TRESCIENTOS SESENTA (360) dias corridos, contados desde la fecha de
entrada en vigencia de la reglamentacién de la presente Ley. '

ARTICULO 5°- Condonacién

de deuda. Los empleadores que regularicen relaciones
términos del presente régimen g

laborales en los
ozaran de una condonacién de la deuda por capital, in

tereses, multas y




punitorios correspondientes a los concep
omitidos durante los periodos en los
escala:

tos detallados en inciso c¢) del articulo 3°
que aquellas no estuvieron registradas, de acuerdo a la siguiente

a) Del CIEN POR CIENTO (100%) si la registracion de los trab
y/o su real remuneracién tuviera lugar dentro de los
desde la fecha de entrada en vigencia de la reglamentac

ajadores por su verdadera fecha de ingreso
primeros CIENTO OCHENTA (180) dias corridos
16n de la presente Ley;

b) Del SETENTA POR CIENTO (70%) si la registracion de los trabajadores por su verdadera fecha de

ingreso y/o su real remuneracién tuviera lugar con posterioridad a log CIENTO OCHENTA (180) dias

corridos desde la fecha de entrada en vigencia de la reglamentacién de 1g presente Ley y hasta la
finalizacién del plazo fijado indicado en el articulo 4°.

ARTICULO 6°.- Formas de Pago. Los beneficios de log articulos 2° y 3°

los empleadores cumplen, respecto del capital e intereses no condona
condiciones:

, Incisos b) y c), procederdn si
dos, alguna de las siguientes

a) Cancelacién total mediante pago al contado, hasta la fecha en que se efectiie el acogimiento al presente
régimen; o
b) Cancelacién total mediante el plan de facilidades d

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PURBLICO
condiciones:

¢ pago que al respecto disponga la
S, el que se ajustard a las siguientes

1. Un pago a cuenta equivalente al SEIS POR CIENTO (6%) de 1a deuda; vy

2. Por el saldo de deuda resultante, hasta SESENTA (60) cuotas m

ensuales, con un interés de financiacion
del CERO COMA SETENTA Y CINCO POR CIENTO (0,75%

) mensual.

ARTICULG 7°.- Deudas controvertidas. Inclusién. Podran incluirse en el presente régimen las deudas

que se encuentren controvertidas en sede administrativa, contencioso administrativa o judicial, a la fecha de
publicacién de la presente Ley en el Boletin

en su caso, desista y renuncie a toda accion y derecho
costas y gastos causidicos. El allanamiento
etapa o instancia administrativa,
reglamentacién determinars las pautas
en el presente régimen.

, incluso al de repeticidn, asumiendo el pago de las

parcial y procederd en cualquier
contencioso administrativa o judicial, segin corresponda. La

» 10pEs y méximos para establecer las deudag que podran ser incluidas

Por su parte, quienes regularicen relaciones laborales
cuales a la fecha de publicacién de Ig presente en

gjecucioén fiscal, el empleador deberd ingresar el total
y multas sin quitas de ningtn tipo.

que correspondan a obligaciones con relacién a las
el Boletin Oficial hubiera dado inicio el tramite de
del monto adeudado en concepto de capital, intereses

ARTfCULO 8°.~ Abstencién administrativa. 1. ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS v las instituciones de la seguridad social, con fa i

ARTICULO 9°.- Incumplimiento. De constatarse Ia e
registrado con posterioridad al acogimiento que se pr

, debiendo los empleadores ingresar la proporcién de Ia
y las sanciones previstas en las Leyes N° 11,683, texto ordenado en
17.250 y sus modificatorias, N° 22.161 ¥ sus modificatorias, N° 24.557 v

deuda condonada, mas los intereses
1998 v sus modificaciones, N°




4D
sus modificatorias, N° 25212 y su modificatoria, cuando asi corresponda. Asimismo, el?fi’fr‘ﬁff‘c’ionado no
podré acceder al beneficio de reduccidn de la mulig establecido en el articulo 21 de la Resolucion General
N® 1566, Texto sustituido en 2010 de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

ARTICULO 11.- Tramite, La registracién
inicio de una relacion laboral en los térm
fehaciente, podra ser homologada por la Au
por los juzgados del Fuero Federal la Seg
en las PROVINCIAS.

y/o la rectificacion de la real remuneracién o de la real fecha de
inos de la presente Ley y comunicada al trabajador de forma
toridad Administrativa Laboral nacional o local, o judicialmente
uridad Social de la Capital Federal o por los juzgados competentes

El Trabajador actuara personalmente, con

asistencia letrada o de la asociacién sindical que lo represente, de
acuerdo con las disposiciones establecidas

a dicho efecto para la instancia administrativa o judicial,

A los fines de agilizar 1a implementacién del Ré
las demds actuaciones que se lleven a cabo en
de medios electrénicos. Se admitira 1a firma d
DE INGRESOS PUBLICOS y/o cualquier of
persona.

gimen Especial, los acuerdos, los expedientes judiciales A4
el marco de dicho Régimen, podran instrumentarse a través
igital, la clave fiscal de ]a ADMINISTRACION FEDERAL
ro medio que otorgue garantias sobre la identidad de la

Dicha registracion y/o rectificacién de la real remuneracién o de la real fecha de inicio de la relacion
laboral anterior a la entrada en vigencia de esta Ley, efectuada en los términos de la presente, producirg la
eximicién del pago de las indemnizaciones que hubieran correspondido por aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 8°, 9° v 10 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias,

La registracién y/o rectificacion derivadas de la real remuneracié
relacién laboral, llevada a cabo en fos términos de la presente Ley,
el periodo alli consignado para todos los conceptos y elementos
remitan a la remuneracion y/o a la antigiiedad del dependiente.

n o de la real fecha de inicio de una
Se computaran a favor del trabajador por
del vinculo que tomen en consideracidn 0

Capituloe IT

Lucha contra la evasién en Ia Seguridad Social

ARTICULO 12.- Comunicacién de sentencia laboral firme o de resolucién homologatoria de acuerdo

ansaccional por el que se reconozcan hechos y derechos. Dentro de log DIEZ (10) dias
quede firme la sentencia laboral que reconozcea el derecho a




Ce _ o S DEEE
A los fines de la liquidacién e mtimacién por los aportes y/o contribuciones omitidas, emergentes de

relaciones laborales -total o parcialmente- no registradas, la comunicacién del articulo 12 debera incluir los
elementos que se indican a continuacién:

a) Nombre integro o razén social del empleador, su Clave Uni

ca de Identificacién Tributaria (CULT) ysu
domicilio v, en su caso, de los responsables solidarios;

b) Nombre y apellido del trabajador y su Cédigo Unico de Identificacion Laboral (C.ULL);
¢) Fecha de comienzo vy fin de la vinculacion laboral, si ésta se hubiere extinguido;

d) Convenio Colectivo de Trabajo aplicable; y

¢) Remuneracion devengada correspondiente a cada uno de los periodos de la relacion laboral,

De no contarse'con la informacién referida e
INGRESOS PUBLICOS estara facultada a
adeudados sobre la base de los importes qu.

uno de los periodos en los cuales no se encontrare re
d) del articulo 5° de la Ley N°26.063 y
referidos periodos, la que resulte mayor,

n ¢l inciso e), la ADMINISTRACION FEDERAL DE
practicar la liquidacién de los aportes y/o contribuciones

gistrado, o las bases imponibles a que alude el inciso
sus modificaciones que se encontraren vigentes en cada uno de los

En el supuesto que no pudiera determinarse la alicuota aplicable,
articulo 2° del Decreto N° 814/01 y sus modificatorios, sin perjui

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS d
posterioridad contara con i

se estard a la prevista en el inciso b) del
clo de la facultad que se le reconoce a fa

¢ aplicar la alicnota que corresponda si con
nformacién que le permita establecerla,

intereses resarcitorios previstos en el articulo 37 de 1a Ley N°
modificaciones, aplicard las sanciones que corres
declaraciones juradas -originales o rectificativas-

11.683, texto ordenado en 1998 ¥ sus
pondan ¢ intimarg al contribuyente la presentacion de las

ARTICULO 15.- Falta grave. Constituirg falta

grave del funcionario actuante no cursar 1a comunicacion
referida en el plazo establecido con la totalidad d

e los datos previstos en el articulo 13,

No se procedera al archivo del exp

ediente judicial o administrativo respectivo hasta que el funcionario
competente deje constancia de ha

her efectuado la comunicacién ordenada en el articulo 12, .

ARTICULO 16.- Titulo Ejecutivo. La 1i
L articulo 13 por la autoridad Judicial o administrativa ¢

euda de acuerdo al articulo 92 de 1a Ley N° 11.683, texto
ital, los intereses y las multas que correspondan.

Capitulo IFI

Registracion Iaboral




ARTICULO 17.- Concepto y alcance de la registracion. Sustitiyese el articulo 7° de Ia Ley
sus modificatorias, el que quedar4 redactado de la siguiente forma:

“ARTICULOQ 7°.- Se entiende

que la relacion o contrato de trabajo ha sido registrado cuando el empleador
hubiere inscripto al trabajador:

a. En el libro especial del articulo 52 de g Ley de Contrato de Trabajo N°©
modificatorias o en la documentacién laboral
juridicos particulares; '

b. En los sistemas simplificados de re
INGRESOS PUBLICOS.

20.744 (1.0.1976) v sus
que haga sus veces, segtin lo previsto en los regimenes

gistro administrados por la ADMINISTRACION FEDERAL DE

Las relaciones laborales y contrataciones de trabajadores en las que se hubiere cumplido con los requisitos
fijados en los incisos precedentes se considerardn registradas a todos los efectos, tanto para las partes como
asi también con relacién a terceros, incluidos los Organismos de la Seguridad Social.

Aquellas relaciones laborales que no cumplieren con tales requisitos se considerardn no registradas™.

ARTICULO 18.- Ausencia de registracion. Sustitityese el articulo 8° de la Ley N° 24.013 y sus
modificatorias, el que quedard redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 8°.- R empleador que no registrare una relacién laboral abonari a los

Seguridad Social una multa equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%
Mévil (SMVyM) vigente al momento de su

proporcionalmente corresponda”.

Organismos de la

) del Salaric Minimo Vital v
imposicidn, por cada periodo mensual no regisiradoo el que

ARTICULO 19.- Registracién temporal irregular, Sustitiyese el articulo 9° de la Ley N° 24.013 v sus
modificatorias, el que quedar redactado de la siguiente forma:

cada uno de los perfodos mensua

i , que proporcionalmente correspondan, desde la
fecha de ingreso hasta la fecha falsamente consignada”.

ARTICULO 20.- Registracion salar

ial irregular. Sustitiyese el articulo 10 de la Ley N° 24.013 ¥ sus
modificatorias, ¢l que quedara redacta

do de la siguiente forma:

“ARTICULO 10.- EI empleador que consi
que [a percibida por el trabajador, abo
al CINCUENTA POR CIENTO (50%
de su imposicion, por cada uno d
proporcionalmente correspondan”,

gnare en la documentaci6én laboral una remuneracion menor
nara a los Organismos de la Seguridad Social una multa equivalente
) de un Salario Minimo Vital y Mévil (SMVyM) vigente al momento
e los periodos mensuales deficientemente registrados o los que

Capitulo IV

Disposiciones generales del presente Titulo

ARTICULO 21.- Autorizacién.

Los gastos que demande la
sobre regularizacién y lucha c

ontra la evagién en la Se
Presupuesto Gen

aplicacion de las disposiciones de este Titulo,
guridad Social, se atenderin con la partida
eral de la Nacién. Se autoriza al JEFE DE




) A
caso se afectard el desarrollo de programas presupuestarios vigentes a la fecha de promulgaciéﬁfrdfé?iﬁ,‘ﬂey.
ARTICULO 22.- Financiamiento. La condonacién total o parcial de la deuda prevista en el inciso c) del
articulo 3° no podra afectar el financiamiento de la Seguridad Social, ni Jog derechos conferidos a log
trabajadores por los regimenes de la Seguridad Social. El PODER EJECUTIVO NACIONAL adoptars los
recaudos presupuestarios necesarios para compensar la aplicacion de la reduccién de que se trate.

ARTICULO 23.- Suspen_sién del plazo de prescripcién. Suspéndese con cardcter general por el término
de UN (1) afio y desde el momento de entrada en vigencia de la presente Ley, el curso de la prescripeién
de la accion para determinar o exigir el pago de los conceptos detallados en los incisos a) y b) del articulo

3° de la presente cuya fiscalizacion esté a cargo -segin corresponda- de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL, de los Agentes del Seguro de Salud del REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES, de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y de las asociaciones i

gremiales, asi como de la
caducidad de instancia en los Juicios de ejecucion fiscal o de recursos judiciales.

ARTICULO 24.- Articalacién con el Programa de Insercién Laboral Faciltase al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a dictar

las disposiciones necesarias a efoctos de articular lo dispuesto en los Capitulos I y II del presente Titulo
con el Programa de Insercién Laboral previsto por el Decreto N° 304/17.

ARTICULO 25.- Destino de los recursos. A los efectos establecidos en los articulos 8%, 9° y 10 de Ia Ley
N° 24.013 y sus modificatorias, las autoridades administrativas y/o judiciales competentes deberén depositar

los recursos provenientes de las multas por dichos conceptos en una cuenta que a tal efecto abrir4 la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, destinada a fortalecer la
sustentabilidad de la Seguridad Social.

ARTICULO 26.- Facultades ¢ invitacién. Faciltase 2 la Secretaria de Seguridad Social del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a 1la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para
dictar las normas complementarias y/o de interpretacion en el Ambito de sus respectivas competencias.

Invitase al INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION (IERIC) y al REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPILEADORES (RENATRE) a adherir, en su

cardcter de entes publicos no estatales, al régimen de
regularizacién del empleo no registrado establecido en el Capitulo I del presente Titulo.

ARTICULO 27.- Derogaciones, Derd

ganse los articulos 15 de la Ley N°
1° de la Ley N° 25.323.

24.013 y sus modificatorias, y

TITULO 11
RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO I

Modificaciones al Régimen de Contrato de Trabajo

ARTICULO 28.- Ambito de Aplicacién. Sustitiyese el articulo 2°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado de la

“ARTICULO 2°.- Ambito de Aplicacién.

de la Ley de Contrato de Trabajo N°
siguiente formas:




2 S
S \p
RIS

La vigencia de
con la naturalez
halle sujeta.

¢sta Ley quedard condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resul

te compatible
2 y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico régimen juri

dico a que se

Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables:

a. A los dependientes de la Administracién Plblica Na

acto expreso se los incluya en la misma o en el Régimen de las Convenciones Colectivas de Trabajo.
b. Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la presente Ley seran de
aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del
régimen especifico o cuando asf se 1o disponga expresamenite.
¢. A los trabajadores agrarios, sin perjuicio que las disposiciones de la presente Ley seran de aplicacién

supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del
Régimen de Trabajo Agrario.

d. A partir de la sancién de la regulacion estatutaria especial, los
econdmicamente vinculados, entendidos éstos como aquel
especializados, realizando una actividad a titulo oneroso, de manera habitual, personal y directa, para
una persona fisica o juridica, de la que resulte econdmicamente hasta el OCHENTA POR CIENTO

(80%) de sus ingresos anuales y/o no se superen las VEINTIDOS (22) horas semanales de
dedicacidn, quienes se regirdn por una regulacion estatutaria especial”,

cional, Provincial o Municipal, excepto que por

trabajadores profesionales auténomos
las personas que presten servicios

ARTICULO 29.- Trrenunciabilidad.

Alcance, Sustitiyese el articulo 12 de ]a Ley de Contrato de Trabajo
N®20.744 (t.0. 1976) y sus modificato

rias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 12.- Irrenunciabilidad,
Serd nula y sin valor toda convencion de partes que

los estatutos profesionales o las Convenciones Colec
de su ejecucion, o del ejercicio de derechos provenie

suprima o reduzca los derechos previstos en esta Ley,

tivas de Trabajo, ya sea al tiempo de su celebracion o
ntes de su extincidn,

trabajo, las partes deberdn solicitar a la Autoridad de Aplicacién su homologacién en los términos del

articulo 15 de la presente Ley, debiendo el trabajador concurrir al tramite con asistencia de la asociacién
sindical que 1o represente o contar con patrocinio letrado”.

ARTICULO 30.- Subcontratacion y deiegacién. Alcances de la

la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) vy sus
siguiente forma:

solidaridad. Sustitiyese el articulo 30 de
modificatorias, el que quedars redactado de la

“ARTICULO 30.- Subcontratacion y delegacion. Solidaridad.

Quienes cedan total o parcialmente a otr

0s el establecimiento o explotacién habilitado a su nombre, o
contraten o subcontraten, cualquiera sea el

acto que le dé origen, trabajos o servicios correspondientes a la
actividad normal y especifica propia del cstablecimiento, dentro o fuera de su ambito, deberan exigir a sus
contratistas o subcontratistas el adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y los organismos
de seguridad social.




epresentativa de los trabajadores que aéih.en 614

de los cesionarios o subcontratistas, cada una de €stas contrataciones de personal, con la ~ﬂg’§1§aﬁkﬁh
alcances que fije la Autoridad de Aplicacion.

o de los trabajadores que presten servicios, no podra
uno de los comprobantes y constancias a pedido del

Las disposiciones de este articulo resultan aplicables a]

régimen de solidaridad especifico previsto en el
articulo 32 de Ja Ley N° 22.250 ¥ su modificatoria.

aplicable a los trabajos o servicios que se
arias de limpieza, seguridad, montaje de
y de higiene y seguridad en el trabajo,

0 o explotacién. Tampoco serd aplicable a

los servicios de transpotte de personas, desde y hacia el establecimiento o explotacién”.

ARTICULO 31.- Tus variandi. Sustitiiyese ¢l articulo 66 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.
1976) y sus modificatorias, el que quedard redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 66.- Facultad de modificar las formas y modalidades del trabajo.

El empleador esta facultado para mtroducir todos aquellos cambios relativos a la forma ¥ modalidades de 1a
prestacién del trabajo, en tanto esos cambios no importen un gjercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren
modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al trabajador.

iva de Trabajo aplicable o directamente ante
la instancia judicial competente”,

ARTICULO 32.- Certificado de servicios

Contrato de Trabajo N° 20.744 (to. 1976) y
forma:

Y remuneraciones. Sustitiyese el articulo 80 de la Ley de
sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente

“ARTICULO 80. Certificado de servicios ¥ remuneraciones.

La obligacién de ingresar los fondos de seguridad social por parte del empleador y los sindicales a sy
cargo, ya sea como obligado directo o co

mo agente de retencidn, configurard asimismo una obligacién
coniractual.

El empleador, por sy parte, deber4 dar al trabajador, cuando éste 1o requiriese a la época de la extincidn de

la relacién, constancia documentada de ello. Durante el tiempo de la relacién debers otorgar tal constancia
cuando medien causas razonables,

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier causa, el empleador estars obligado a entregar al




trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de prestacid
naturaleza de &stos, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con
destino a los Organismos de Ia Seguridad Social, detallados desde 1a registracién ante la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS del alta temprana o contemporinea del
dependiente, segiin corresponda, hasta el momento de finalizacién del vinculo.

Se entenderd que se han cumplido con las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores cuando el
empleador genete el certificado de acuerdo a los procedimientos previstos en la Resolucién General de Ia
AFIP N° 2316/81 y la Resolucién General AFIP N° 3669 y Resolucién del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social N° 941/14. A tal fin 1a ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
deberd establecer un procedimiento a través del cual una vez que el empleador, con su Clave Fiscal, haya

aciones, dicho documento pueda ser redireccionado al

acceder al mismo, o ser retirado desde cualquier oficina
del citado ente con la constatacién de sy CUIT/CUIL.

Los empleadores tendran la oportunidad de llevar a cab

competente asi lo requiera, en razén de haberse determ
en el certificado anterior,

0 una rectificatoria, en caso que la autoridad judicial
inado parimetros laborales distintos a los declarados

Si el empleador no generase el certificado de acuerdo a los procedimientos previstos en el presente articulo
ni llevare a cabo la rectificatoria ordenada por la autoridad judicial competente, dentro de los DOS (2) dias
hébiles computados a partir del dia siguiente en que hubiere recepcionado el requerimiento que le fuera
formulado por el trabajador o la autoridad Judicial de manera fehaciente, serd sancionado con una
indemnizacién a favor del ‘trabajador que sera equivalente a TRES (3) veces la mejor remuneracién
mensual, normal y habitual percibida por el trabajador durante el dltimo afio o durante el tiempo de
prestacién de servicios, si éste fuere menor, Esa indemnizacion se devengara sin perjuicio de las sanciones

conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la autoridad judicial
competente”,

ARTICULO 33.- Contrato a tiempo parcial. Sustitiiyese el articulo 92 ter de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) ¥y sus modificatorias, ¢l que quedars redactado de Ia siguiente forma:

“ARTICULO 92 ter.- Contrato a tiempo parcial.

L.~ El contrato de trabajo a tiempo parcial es

aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar
servicios durante un determinado ntmero de hor

as al dia 0 a la semana, inferiores a lag DOS TERCERAS

3. Las cotizaciones a la seguridad social
a la remuneracién del trabajador y sera
trabajador deberé elegir entre las obras 80

v las demds que se recaudan con ¢sta, se efectnardn en proporcion
n unificadas en caso de pluriempleo. En este dltimo supuesto, el
ciales a las que aporte, a aquella a la cual pertenecers.

4. Las prestaciones de la seguridad social se determinardn re
trabajado, log aportes vy las contribuciones efectuadas. Los
la que corresponda a un trabajador, de tiempo completo de

glamentariamente teniendo en cuenta el tiempo
aportes y contribuciones para la obra social sers
la categoria en que se desempefia el trabajador.




empresa”,

ARTICULO 34.- I;icencias. Sustitiiyese el articulo 158 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) v sus modificatorias, el que quedara redactado de Ja siguiente forma:

“ARTICULO 158.- Clases.
El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:

Por nacimiento o adopcién de hijo: QUINCE (15) dias corridos.
Por matrimonio o unién convivencial- DIEZ (10) dias corridos.

Por fallecimiento del conyuge o conviviente; de hijos o de padres: TRES (3) dias corridos.
Por fallecimiento de un hermano: UN (1) dia.

Para realizar los trdmites correspondientes o cumplir con las insta

cpo o

previamente al empleador la inscripeion en el Regi Fines
Adoptivos establecido por la Ley N° 25,854,

f. Para someterse a técnicas ¥ procedimientos de
por afio,

g Para rendir examen en la ensefianza media o u
méximo de DIEZ (10) dias por afio calendario.

h. Por razones particulares planificadas: TREINTA
haberes. No computéndose dicho plazo de licencia

ARTICULO 35.- Jornada reducida para cuidade de meno
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976} y sus modific

reproduccién médicamente asistida: CINCO (5) dias
niversitaria: DOS (2) dias corridos por examert, con un

(30) dias corridos por afio calendario, sin goce de
a los fines de la antigiiedad en el empleo™,

res.Incorpérase como articulo 198 bis de la
atorias, el siguiente:

“ARTICULO 198 bis.- Jornada reducida para cuidado de nienores,

Los trabajadores que tengan a su cargo menores de hasta CUA

acordar con ¢l empleador una reduccion transitoria de
percibiendo la correspondiente remuneracion proporcion

TRO (4) afios de edad podran programar y
su jornada laboral para el cuidado de los mismos,
al a ese tiempo de trabajo”.

ARTICULO 36.- Indemnizacién por despido sin causa.

Sustitiyese el articulo 245 de 1a Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el q

ue quedard redatado de la siguiente forma:

“ARTICULO 245 - Indemnizacién por antiguedad o despido.

de evaluacién de desempefi
hacia el trabajador,




Dicha base no podra exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual de la suma que resulte
del promedio de todas las remuneraciones previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable al
trabajador, al momento del despido, por la jornada legal o convencional, exc
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL le correspor
promedio resultante, juntamente con as escalas salariales de cada Convenio Colecti

Para aquellos trabajadores excluidos del Convenio Col
anterior serd el del convenio aplicable al estableci
favorable, en el caso de que hubiera mds de uno.

ectivo de Trabajo el tope establecido en el parrafo
miento donde preste servicios o al convenio mads

menor.

El importe de esta indemnizacién en ninglin caso podré ser inferior a UN
la base del sistema establecido en el primer pérrafo.

(1) mes de sueldo calculado sobre
La base salarial derivada de lo establecido en el tercer parrafo del presente articulo en ningiin caso podra
implicar, para el trabajador, una reduccion de méds del TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%) de la

mejor remuneracién mensnal normal y habitual percibida durante el dltimo afio o durante el tiempo de
prestacion de servicios si este fuera menor™.

ARTICULO 37.- Actualizacién de créditos
articulo 276 de la Ley de Contrato de Trabaj
redactado de la siguiente forma:

laborales. Unidades de Valor Adquisitivo. Sustitiyese el
0 N° 20.744 (t.o. 1976) v sus modificatorias, el que quedara

“ARTICULO 276.- Actualizacién de créditos laborales.

Los créditos laborales provenientes de relaciones individuales de trabajo serdn actualizados conforme la
tasa fijada por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA para lag Unidades de Valor Adquisitivo (UVA)

correspondiente a sus operaciones de crédito hipotecario, desde la fecha en que debieron abonarse hasta la
fecha de su efectivo pago.

Dicha actualizacién serd aplicada por los jueces o por la Autoridad de Aplicacién, de oficio o a peticién de

parte, incluso en los casos de concurso del deudor asi como también con posterioridad a la declaracion de
quiebra, no debiendo calcularse otros intereses sobre las sumas ajustadas”.

CAPITULO 11

Modificacién al Régimen de Convenciones Colectivas de Trabajo

ARTICULO 38.- Prohibicién de acordar sumas no remunerativas en las Convenciones Colectivas de

Trabajo. Incorpérase como articulo 7° bis de la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo N® 14.250
(t.0. 2004) y sus modificatorias, el siguiente:

“ARTICULO 7° bis.- Queda prohibido a las
cuales se otorgue caracter no remunerativo a conceptos

Dicha prohibicién no alcanza

a los supuestos expresamente habilitados para la disponibilidad colectiva por
el ordenamiento legal.




negociacion de
la transformacién de tales

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL podra autorizar la
tales conceptos excepcionalmente y siempre que se contemple por las partes
rubros en sumas de caracter remunerativo en un plazo razonable”,

CAPITULO I
Fondo de Cese Laboral Sectorial

ARTICULO 39.- Creacion. Las entidades representativas de los empleadores Junto con las asociaciones
sindicales representativas de log trabajadores, signatarias de Convenios Colectivos de Trabajo, podran
establecer a nivel convencional la constitucién de un Fondo de Cese Laboral Sectorial para la actividad, con

el objeto de asumir la cobertura en materia de preaviso y despido sin causa contempladas en los articulos
232y 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976} y sus modificatorias.

El presente sistema sustituye y reemplaza al empleador en el cumplimiento de las obligaciones antes

mencionadas, sean directamente aplicables para las reparaciones indemnizatorias por preaviso v despido sin
causa, como a las demds modalidades de extincion del vinculo laboral que a ellas se remitan.

pablico no estatal , de conduccién tripartita y control
Autoridad de Aplicacién, denominado “Instituto Ad
{denominacién de la actividad)”,

» EMPLEO Y SEGURIDAD

onvencional que lo constituye,
0 establezcan las normas complementarias de la presente Ley.

El Iﬁstimto o podrd destinar un porcentaje mayor al OCHO POR CIENTO (8%) del total de sus recursos
para solventar sus gastos de administracién,

ARTICULO 41.- Adhesion, ia, pero una vez practicada

la misma tendré cardcter de irrevocable, comprendiendo a todo el personal de su dotacién que se encuentra
alcanzado por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0, 1976) y sus modificatorias, y quedando sujeto

al cumplimento de las disposiciones de la presente Ley, sus normas complementarias y las disposiciones
emanadas del Instituto creado por el articulo precedente.

ARTICULO 42.- Patrimonio del Instituto. El patrimonio del Instituto Administrador del Fondo de Cese
Laboral Sectorial se constituira con:

€n que se haya devengado la remuneracién del trabaj
trabajador, de manera periddica y por via el

al citado Fondo. El Instituto a cargo de
mecanismos adecuados para que el trabaja.
medios digitales, aplicaciones o cualquier otr.
b. Los montos de los aranceles que perciba de 1

ador. El empleador debera informar al
ectronica, el detalle de log aportes realizados con destino

su administracion, por sy parte, deberd implementar
dor pueda formular a consulta pertinente a iravés de
0 instrumento que le permita constatar esa informacién,
0s empleadores por los servicios que brinda.




c. El producido de las inversiones
Fondo.

d. Tos importes por obli

e. Las sumas recibidas

gaciones incumplidas por parte de los empleadores adheridos al Fondo.
por legados, subsidios, subvenciones ¥y todo otro ingreso licito.

favor del trabajador, sin perjuicio de realizar las i
en bancos habilitados para ello, con el objeto de contribuir a su sustentabilidad.

ARTICULO 44.- Cilculo del aporte. El monto del
empleador, deberd establecerse sobre un porcentaje de la

Dicho monto del aporte mensual deberd Ser puesto a consideracién de la Autoridad de Aplicacién, quien
evaluard su aprobacién en base a la elaboracion de un andlisis téenico actnarial.

Para aquellos empleadores que, como consecuencia del namero y periodicidad de extinciones de relaciones
de trabajo, incrementen la tasa promedio de rotacion de personal de la actividad de que se trate, se podra
establecer un porcentaje adicional del aporte mensual, hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) superior a la
suma del aporte promedio, en las formas y condiciones que disponga la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 45.- Caricter irrenunciable. Lo montos del Fondo de Cese Iaboral Sectorial
correspondientes al trabajador tienen carfcter irre

nunciable, no pudiendo ser cedidos, gravados ni
embargados salvo por imposicién de cuota alimentaria Yy una vez producida la extincién de la relacion de
trabajo.




ARTICULO 49.- Plaze. En los sup

Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
en sus articulos 232 y 245, el plazo
de la cobertura a cargo del Fondo
del Instituto de la documentacidn que acredite este derecho.

ARTICULO 50.- Complementariedad con otros
ingresados al Fondo de Cese Laboral Sectorial podra
perciba el trabajador con motivo de sy Jubilacién ord

de la adhesién del trabajador a un programa de reti
empleador.

modos de extincion del vinculo, Los montos
n ser utilizados para complementar las sumas que
inaria o por mvalidez, acuerdo de partes con motivo
ro voluntario o de desvinculacion anticipada de su

ARTICULO 51.- Complementariedad de fa medalidad de p

Sustituyese el articulo 127 de la Ley Nacional de Empleo N°
texto:

ago 1nico de la prestacién por desempleo.
24.013 y sus modificatorias por ¢l siguiente

“ARTICULO 127.- La reglamentacion contemplara la modalidad de
medida de i

CAPITULO IV

Disposiciones generales de este Titulo

de AplicaciQn. El' MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

TITULO 11

CAPACITACION LABORAL CONTINUA

Capitulo I

Propésitos especificos

ARTICULO 53.- Descripcion. La capacitacion laboral continua tiene como propositos especificos:

a. Satisfacer el derecho a Ja capacitacion laboral continua de log trabajadores a fin de que puedan

B




el
adaptarse con agilidad a los cambios en los sistemas productivos ¥ puedan establecéiitinerarios
€D progreso constante, conforme su

sectoriales de competitividad
laborales;

d. Promover la participacién de los actores
capacitacién laboral continua;

¢. Promover la articulacién entre las politicas de capacitacién continua y las de evalvacion y
certificacién para conformar una Matriz de Calificaciones Laborales,

sociales en el disedo y ¢jecucién de las politicas de

Capitulo IX

Sistema Nacional de Formacién Laboral Continua

Capitulo 111

Acciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

ARTICULO 55.- Funciones. Compete al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

a) Realizar acciones de capacitacion laboral continua en conjunto con las tmpresas, sea de manera directa o
a través de convenios con

otras entidades, conforme los disefios del INSTITUTO NACIONAL DFE
FORMACION LABORAL; '

b) Llevar adelante medidas que promuevan la identificacién v el registro de las Instituciones de formacion
profesional en el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION LABORAL.

¢) Impulsar el fortalecimiento institucional de centros de capacitacion continua en tmpresas y sindicatos, u
otras organizaciones afines,
d) Promover la creacién de instituto

s de alta especializacién en lag
provision de Servicios, comercio o pro

ramas de la produccidn industrial,
duccién rural;

onal la Credencial de Registro Ocupacional, donde se vuelquen de
manera actualizada los procesos llevados adelante respecto de

las horas de capacitacién laboral continua
existentes a lo largo de toda sy vida laboral;

) Convocar a log Consejos Sectoriales de Capacitacién Continua para el analisis, asesoramiento e




g) Ejecutar las acciones relativas a la Matriz de Calificaciones Laborales, previa determinacion de su

estructura y contenido por el INSTITUTO DE FORMACION LABORAL, asi como establecer y dar
cumplimiento a los procedimientos que permitan su actualizacidn permanente.

h) Difundir los resultados alcanzados por el sistema.

Capitule IV

Consejos Sectoriales Tripartitos de Capacitacién Laboral Continua

y Certificacion de Calificaciones
Laborales

ARTICULO 56.- Consejos Sectoriales. Log Consejos Sectoriales Tripartitos de Capacitacién Laboral
Continua estaran conducidos por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQOCIAL
DE LA NACION, integrados por representantes de las organizaciones de trabajadores y empleadores y por

un representante del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION LABORAL, segin lo establezca la
reglamentacién.

ARTICULO 57.- Funciones. Son funciones de los Consejos Sectoriales Tripartitos de Capacitacion
Laboral Continua y Certificacién de Calificaciones Laborales:

a) Asistir al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en la implementacién de

estrategias sectoriales de capacitacion laboral continua para mejorar la competitividad Y generacién de

b) Identificar la demanda de desarrollo de calificaciones de log distintos sectores de actividad;

¢} Identificar a lag nstituciones
formativas pertinentes o de certi
experiencia labora);

especializadas que estén en

condiciones de implementar las acciones
ficar las competencias adqgui

ridas por Jos trabajadores a través de la

d) Promover log procesos de formacion y de reconocimiento de la experiencia laboral de log trabajadores en
las empresas y en sy cadena de valor;

e) Promover la utilizacién de fondos privados para la ejecucidn de lag acciones y procedimientos
reconocidos por el MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y elINSTITUTO
NACIONAIL DR FORMACION LABORAL,

Capitulo V

Matriz de Calificaciones Laborales y Documento de Identidad Ocupacional




b) Informacién clara y precisa de la oferta forma

tiva y su vinculacién con las normas de competencia
laboral y las instituciones reconocidas oficialmente.

ARTICULO 59.- Credencial de Registro Ocupacional. La Credencial de Registro Ocupacional serd
otorgada a los trabajadores por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL.
Dicha Credencial contendra el conjunto de evidencias de los procesos educativos y formativos previos, y a

partir def comienzo de su vida laboral, los antecedentes ¥ la certificacién de competencias laborales de su
titular, conforme los mecanismos que determine la reglamentacién de la presente Ley

TITULO IV
TRANSICION ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL Y EL TRABAJO
Capitulo I

Principios Generales

ARTICULO 61.- Operatividad. Créase, como aplicacion de lo establecido en el articulo anterior, el
Si

istema de Practicas Formativas en ambientes de trabajo y produccién de bienes ¥ servicios, conforme e)
detalle establecido en el Capitulo I del presente Titulo.

ARTICULO 62.- Definicién. El Estado Nacional promueve, como principal herramienta de orientacién
hacia el trabajo y la produccién de bienes y servicios, la progresiva implementacidn del proceso educativo
formal dual,

Invitase a las provinciag y a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a adherir a ¢stos postulados
a fravés del dictado de normas de adhesién a la presente y a la articulacién con el sisterna nacional que crea
esta Ley.

ARTICULO 63.- Naturaleza, Todas las situaciones de aprendizaje y pricticas en ambientes reales de
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trabajo y produccién de bienes ¥ servicios  de los noveles graduados y estudiantes coni fb\ﬁg‘@& en este
Titulo serdn exclusivamente formativas v no de cardcter productivo, sin generarse por ello relacidn laboral

ningiin caso los noveles graduados o alumnos
es en donde las tHeven a cabo. Las Empresas y

‘garantizard la seguridad psicofisica de los néveles graduados y alumnos que las realizan, También se

instrumentara un seguimiento por parte de los. establecimientos educativos dircctamente involucrados para
cuidar el desarrolio adecuado del proceso formativo.

ARTICULO 64.- Sector publico. Sera obligatorio

Nacional y/o donde el Estado Nacional participe como accionista, la progresiva implementacién de

précticas en ambientes reales de trabajo y produccion de bienes y servicios, a través de lo que establezca la
actividad convencional.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL
cual la prioridad para estas practicas
calificaciones académicas,

al reglamentar esia disposicion podra establecer un sistema en el
las tengan los alumnos o noveles graduados con las mejores

Capitulo II

_ Sistema de Practicas Formativas

ARTICULO 65.- Creacién. Créase el Sistema de Pricticag Formativas
graduados de la Educacién Superior {Capitulo V, Ley N°

Permanente de Jovenes y Adultos (Capitulo IX, Ley N°
I, Ley N° 26.058)

para Jos estudiantes y néveles
26.206), y los estudiantes de la Educacion
26.206), y de la Formacion Profesional (Capitulo

El presente Régimen sustituye la normativa establecida por la Ley N°

26.427 y sus disposiciones
reglamentarias y complementarias,

correspondiere, siempre que no
expedicidn de su titulo,

ARTICULO 66.- Contenidos del Régimen. F1 PODER EJECUTIVO NACIONA
aspectos operativos de aplicacion del Siste

ma de Practicas Formativas
ateniéndose a los siguientes contenidos v limites en su ejercicio reglamentario:

L reglamentara log
creado por la presente Ley,

a. El régimen se institucionalizard mediante acuerdo tripartito, fijandose los sectores y lascantidadeg
amiales de practicas formativas Que serdn permitidas y determindndose en log Convenios Colectivos

de Trabajo sy cantidad, plazo, Iugares geograficos promovidos y/o actividades regidas por los
Convenios Colectivos de Trabajo donde sean mas necesarias estds practicas si los existieren;

b. Se celebrarin convenios individuales de Practicas Formativas donde constard la denominacién,




£ inacion, domicilio Y personeria de las
partes que lo suscriben;

¢. Se determinardn los objetivos pedagégicos de las Practicas Formativas
respecto de los cuales se convocard a los postulantes de las
relacionados con la formacién laboral en general;

d. Se especificaran log derechos y obligaciones de las Empresas e Instituciones oferentes de las
practicas, y de las instituciones u organismos educativos;

¢. Se detallardn las caracteristicas y condiciones de
Précticas Formativas y perfil de los practicantes;

f. Se indicaran la cantidad y duracién de las Practicas Formativas propuestas;
imen de asistencia y licencias por cxamen, enfermedad y accidente para log

en relaciéon con los estdios
practicas formativas v losobjetivos

realizacién de las actividades que integran lag

h. Se establecerg el régimen de 1
la actividad del practicante;

1. Se garantizara el régimen de la cobertura
organizacion y entidad
Trabajo;

J. Se elaboraran los

resulten necesarios;

. Se establecerd ¢l plazo de vigencia del convenio y condiciones de revisién, caducidad o prorroga, con

expresa indicacion de que en caso de falta de respuesta por parte de la institucién u organismo

educativo respecto de la prorroga de la prictica presentada en término por la empresa, la prérroga se
considerard aprobada por la institucién u organismo educativo;

1. Se detallard la némina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir log acuerdos
individuales de Pricticas F ofmativas;

m. Se incluirdn lag actividades de a
organismos educativos
Convenio.

a propicdad intelectual de las creaciones o innovaciones que resulten de

médica de emergencias a cargo de la empresa u
que atendera los compromisos derivados de la Ley N° 24,557 de Riesgos del

planes de capacitacién adicionales a su formacién terciaria o universitaria que

ctualizacién profesional para los

docentes de las instituciones u
que se acuerden realizar en el 4mbito de 1a

empresa u organismo parte del

registro interno de cada uno de los acuerdos de
Practicas Formativas ¥, si juici A
ante los organismos tributarios y de seguridad social. ¢

Capitulo IT1

Plazo maximo, asignacion estimulo ¥ cupos minimos y maximos de Pricticas Formativas

ARTICULO 67.- Plazo. La duracién y la carga horaria de las précticas formativas se definiran en general

¥ con una carga horaria de hasta TREINTA (30) horas semanales.

Cuando la Prictica Formativa se realice en épocas de receso educativo, definido de comtin acuerdo entre la
Institucion o Empresas y el organismo educativo correspondiente, el limite maximo de horas semanales




indicado precedentemente podra ser extendido hasta un méximo
consiguiente modificacién de las horas mensuales totales maximas.

ARTICULO 68.- Asignacién estimulo. Lo

Los practicantes tendrén derecho,
beneficios regulares v licencias que se acuerden al personal se

Asimismo se debera otorgar al practicante una cobertur
previstas en la Ley N° 23.660 ¥ sus modificaforias.

En el caso de las Préicticas Formativas del sistema educativo secundario, de asi requerirse para posibilitar sy

concrecion, podrin acordarse criterios especificos de estimulo, segun lo acuerden la Entidad Educativa, Ia
Institucién o Empresa ¥y la representacién sindical.

ado por la
no se alteren sus objetivos

No podrén participar del presente Régimen las empresas que estén incluidas en el REGISTRO PUBLICO
DE EMPLEADORES CON SANCIONES LABORALES (REPSAL), creado por la Ley N° 26.940.

en la presente Ley, vy dicha falta se¢ relacionara ¢

el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL aplicard la sancién correspondiente
conforme el ordenamiento legal laboral.

En caso de incumplimiento p
en la presente Ley ¥ su post ; ha falta se relacionara con una vuineracion del
ordenamiento educativo, se aplicars i isti i
hasta la exclusion del Sistema de Pricticas Formativas si las faltas fueran graves,

ARTICULO 71.- Funcionamiento del sistema. El PODER EJIECUTIVQO NACIONAL, a través de la




Capitulo V
Autoridad de Aplicacién. Instituto Nacional de Formacién Laboral

ARTICULO 72.- Creacién. Créase |a INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION LABORAL como
drgano desconcentrado del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL .

Su misién sera el disefio, regulacién y evaluacién del Sistema de Préacticas
presente Ley v la coordinacién integral del Sistema Nacional de Formacion Labor.
esfuerzos de los entes ¥ Jurisdicciones estatales nacionales con responsabilidad

que se favorezea el desarrollo profesional y social de
socio productivo.

Formativas creado por la
al, integrando los distintos
en la materia de forma tal
las personas v se cubran las necesidades del sigtema

ARTICULO 73.- Funciones. Fj
siguientes funciones:

a. Efectyar la articulacion

¢. Disefiar, coordinar y certificar dispositivos form
competencias bésicas para Ia integracién sociolabor:
completado la educacién formal obligatoria.

d. Discfiar y adminigtrar un Catilogo Nacional de Perfiles Ocupacionales auténomos y dependientes por

cada una de las Areas Productivas, con las Competencias Laborales que requieren, y sus Trayectos v

Moédulos Formativos correspondientes, consolidando 1a Matriz de Calificaciones Laborales del
Sistema Nacional de Formacién Laboral,

¢. Consolidar la informacion e i i
profesiones, ocupaciones, y perfiles en el mercado de trabajo, i
aclores sociales y Ministeriog vinculados con ¢l sistema pr
Capacitacion Laboral Continua y Certificaciones Laborales, y las Comisiones Técnicas del Consejo

Nacional de Educacion, Trabajo ¥ Produceién, proponiendo de flancra prospectiva un plan nacional
con las lineas estratégicas de la capacitacién laboral i
del pais.

ntegrando la participacion de todos los
oductivo, los Consejos Sectoriales de

Formacion Laboral, definiendo los requisitos para
fortalecimiento a través de apoyos directos,
cumplimiento de esténdares de calidad,

poder integrarse al mMismo, y promoviendo su
procesos de auto evaluacién y certificacién de




MINISTERIO DE PRODUCCIO
alfabetizacién inicial, digital v co
J. Suscribir convenios con instituci
k. Coordinar el nexo de la Formacién Laboral con los entes estatales
misma, y la cooperacién con organismos internacionales.
. Administrar sy patrimonio y presupuesto oto
organismo desconcentrado del MINISTERIO
el Crédito Fiscal para la Formacién Laboral.

T -

a incorporar

N u otros entes del Gobierno Nacional tendientes
mpetencias requeridas por el sector productivo.

y privados vinculados con la

rgado por et Honorable Congreso de 1a Nacién como
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y

ARTICULO 74.- Direccién. E1 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION LABORAL estard a cargo
de un Directorio conformado por un Director Ejecutivo, y SEIS (6) 7 directores todos estos cargos
nombrados y removidos por Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

r

El Directorio estari integrado por fepresentantes de las jurisdicciones de) PODER EJECUTIVO
NACIONAL, con competencia en las 4reas de trabajo, produccién, educacion y desarrollo social, con rango
no inferior a Subsecretario.

Asimismo, estard integrado por un director re
del Sector Trabajadores Registrados a efe
NACIONAL.

Capitule VI

que se encuenfren vigentes al momento d
todos sus términos hasta la finalizacién de

ARTICULO 76.- Vigencia de Ia Ley N°

26.058 y del Decreto N° 1374/11. Limitase la vigencia de la Ley
N® 26,058 y del Decreto N©

1374/11, en lo referido a las practicas profesionalizantes de nivel secundario, al

TITULO V
FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL Y ENTRENAMIENTO PARA FL TRABAJO

Capitulo I

Destinatarios
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ARTICULO 77.- Alcance. Son destinatarias de las politicas de fomento del empleo juvenﬂ"ﬁlféxpf&as en el
presente Titulo, las person

as con residencia legal en el pais que no hubieren cumplido la edad de

VEINTICUATRO (24) afios, que se encueniren en proceso de incorporacién al mundo del trabajo.

ARTICULO 78.- Objetivo. En el disefio de lag politicas de fomento del empleo juvenil se atenderan en

forma prioritaria y urgente a las personas que se encuentren desocupadas o gue se desempefien en la

economia informal o en un empleo no regisirado o que provengan de hogares en situacién de vulnerabilidad
social o que tengan estudios formales obligatorios incompletos.

Dichas politicas estardn encaminadas a integrar y

articular la educacién, la formacion profesional, la
capacitacion laboral y el empleo, a fin de facilitar el p

roceso de entrada en la vida econdmica y adulta.

Capitulo 11

Acciones de Promocidn

ARTICULO 79.- Criterios. Los

programas y acciones que integren la politica de fomento del empleo
juvenil contemplarin para su diseft

0 e implementacion los siguientes criterios:

a) Desarrollo de dispositivos especificos que tengan en cuenta la heterogeneidad del colectivo Juvenil, con
respecto a su situacién social, aboral ¥ educativa;

b) Articulacién de las ofertas de] sistema

educativo, de formacién profesional y de la capacitacion labora]
continfia con las necesidades de compeien

cias Jaborales demandadag por el mundo productivo;

¢) Contribucion al desarrollo de una trayectoria laboral ascendente;

d) Integracién y articulacién de los recursos y los programas a fin de remover las dificultades que
interfieran con la obtencién de un empleo,

ARTICULO 80.- Disefio y prestaciones. Log programas y actividades tendientes a la promocién del
empleo juvenil serin disefiados ¥ ejecutados para servir de apoyo a mejorar su insercion en el empleo y
aportar a su desarrollo laboral y profesional futuro.

A tales efectos podran ofrecerse las siguientes prestaciones:

a) Orientacion formativa y laboral;

b) Apoyo para la certificacién de estudios formales obligatorios;

¢) Entrenamientos para el trabajo;

d) Apoyo para la puesta en marcha de emprendimientos independientes;

e) Practicas formativas en ambientes reales de trabajo;




) Apoyo a la insercién laboral;

g) Apoyo a la blisqueda de empleo,

h) Insercién laboral a través de Ia politica establecida en el Decreto N° 304/17

El MINISTERIO DE TRABAJ O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
se desarrollaran dichas prestaciones, pudiendo generar otras no
las necesidades de grupos juveniles especificos.

determinard las modalidades en que
previstas en la presente Ley, que atiendan a

ARTICULO 81.- Reglamentacién, I.a re
causales de suspension y los mecanismos d
de fomento previstas en el presente Titulo.

glamentacion determinara los casos de Incompatibilidad, Ias
e desvinculacién y reingreso de los destinatarios de las politicas

es de su orientacién, asi come para su derivacién a
programas y a servicios de intermediacién laboral, a cuyo fin contardn con equipos técnicos

especializados. Las empresas privadas de empleo Autoridad de Aplicacion
a la red en los términog y conforme lo indica el CONVENIO 181 d

Capitulo ITT

Ayudas Econémicas

ARTiCULO 84.- Alcance. Las bersonas destinatarias de lag politicas previstas en este Titulo podran
percibir una ayuda econémica mensual duorante su participacién y asistencia en los programas, proyectos y

actividades de promocién del empleo Juvenil, cuyo importe, reglas de acumulacion y actualizacidn seran
fijados por el MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL,

Capitulo IV




Incentives para la Contratacién

como parte de la remuneracién para el calculo de los aport
social.

Capitulo V
Entrenamiento para el Trabajo

ARTICULO 86.- Alcance. El Programa Nacional Acciones de Entrenamiento para el Trabajo (FPT),
regulado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
708/10 y modificatorias y reglamentado por la Resolucién de la Secretaria de Empleo N°¢ 905/10 y

modificatorias, tendrd como objetivo favorecer lag condiciones de empleabilidad de trabajadores
desocupados con el desarrollo de pricticas en ambientes de trabajo.

El Entrenamiento para el Trabajo no podré ser utilizado para cubrir vacantes, ni para reemplazar el personal
de las empresas u organizaciones donde se desarrollen los entrenamientos.

Asignase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU

de Aplicacién de este Programa y de 1o establecido en el presen
Entrenamiento para el Trabajo.

RIDAD SOCIAL el cardcter de Autoridad
te Titulo de Fomento del Empleo Juvenil y

TITULO VI

RED FEDERAL DE SERVICIOS DE EMPLEO

Capitulo I

Definicién, objetivos y funciones

ARTICULO 87.- Definicién. Se denomina RED FEDERAL DE SERVICIOS DE EMPLEO al sistema
organizado v coordir

1ado por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQCIAL
i ituciones, de cardcter publico y privado, e Cuyo marco se interrelacionan

£}
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los instrumentos de las politicas activas de empleo, las demandas ¥ oportunidades de™tabajo de la
economia y las personas desocupadas o que buscan mejorar su insercién laboral.

ARTICULO 88.- Servicios de Empleo.
Capitulo 1I del Titulo V de la Ley N°
siguientes objetivos y funciones:

A los fines de la aplicacion de esta Ley y de las disposiciones del
24013 y sus modificaciones, los servicios de empleo tienen Jos

a) Facilitar y agilizar log procesos de intermediacién entre las personas que buscan empleo y los pucstos de
trabajo vacantes, v favorecer la adecuacion entre la oferta y la demanda laboral;

b) Atender prioritariamente a las personas con mayores dificultades de acceso a empleos de calidad a fin de
apoyar sus procesos de insercion y promocion social y laboral;

¢) Implementar programas de promocion del empleo,

d) Producir y difundir informacién sobre 1a dindmica del empleo, en los niveles nacional, regional y local,
para orientar el disefio de politicas y progras

nas especificos que atiendan a las necesidades de los sectoreg
productivos y de las personas trabajadoras,

ARTICULO 89.- Prestaciones alcanzadas. A los efectos de 1a at

encion de los usuarios, trabajadores y
empleadores, se consideran servicios de empleo a lag siguientes pres

taciones basicas:
a) Intermediacién laboral;

b) Informacién y orientacién laboral y formativa;

¢) Apoyo para la insercién laboral;

d) Asistencia y apoyo a los trabajadores y trabajadoras independientes;

¢) Asesoramiento al sector empleador sobre normas y facilidades para la contratacion de personal;

1) Vinculacién de los trabajadores con instituciones de educacion formal y de formacion laboral;

g) Incorporacién

h) Derivacién de log trabajadores y trabajadoras a las distintas prestaciones sociales y ciudadanas;

i) Otras prestaciones que contribuyan al logro de los objetivos previstos en el articulo anterior.

Capitulo IF

Red Federat de Servicios de Empleo

ARTICULO 90.- Caracter federal. E] MINISTERIO DE TRABAJO

SOCIAL debers garantizar el funcionamiento de la RED FEDERAL DE §
todo el territorio nacional,
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A tal efecto podrd brindar los servicios de manera directa o celebrar acuerdos con Ias provincias, la

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, los municipios, los organismos no gubernamentales v otras
instituciones prestadoras de dichos $ervicios, incluyendo agencias privadas de empleo, conforme lo
establece el CONVENIO 181 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 91.- Organo Rector. El MINISTERIO DE TRABAJO

sera el 6rgano rector de la RED FEDERAL DE SERVICIOS D
organizacion y coordinacion de dicha red.

» EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
E EMPLEO, quedando a su cargo la

En tal cardcter, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Promover activamente, a través de la celebracion de los convenios res
de los gobiernos provinciales y municipales, asi como de las institucion

civil de reconocida trayectoria en la materia para la creacion y el fortale
que presten servicios de empleo;

pectivos, la incorporacién a la Red
©s y organizaciones de la sociedad
cimiento de &mbitos institucionales

b) Establecer Ias normas que regulen las condiciones de participacién de los miembros de la Red Federal de
Servicios de Empleo;
¢) Desarrollar normas de calidad y

brindar asistencia técnica a los miembros de la Red Federal de Servicios
de Empleo para su implementacién

;
d) Evaluar y monitorear de manera

participacién y estandares de calidad
Empleo;

sistematica y permanente el cumplimiento de las condiciones de
establecidos para formar parte de la Red Federal de Servicios de

¢} Establecer los lineamientos, los programas de trabajo v

los enfoques conceptuales y metodologicos para
el desarrollo v la provision de los servicios publicos de e

mpleo en todo el territorio nacional;

f) Brindar asistencia y capacitacién a los equipos técnicos ¥ profesionales que integren la Red Federal de
Servicios de Empleo en sus distintos dmbitos;

g) Participar, de conformidad con los criterios que establezca Ia reglamentacion de 1a presente Ley, en el
financiamiento de los servicios publicos de empleo;

h) Realizar acciones de difusién de los servicios que prestan las instituciones integrantes de la red:

i) Realizar campafias dir{

gidas a sensibilizar al sector -empleador y a promover el uso de los servicios
federales de empleo;

1) Producir y difundir informacién sobre 1a dindmica del empleo a nivel nacional, provincia} y local;

k) Promover las necesarias relaciones de cooperacién y articulacién entre los miembros de a Red Federal
de Servicios de Empleo y El Sistema Nacional de Formacion Laboral Continua;

1) Promover las necesarias relaciones de coo

peracion y articulacién entre los distintos
Red Federal de Servicios de Empleo.

participantes de la

ARTICULO 92.- Criteries de Organizacion. Las
FEDERAL DE SERVICIOS DE EMPLEO se organiz
trabajador v / o Ia persona que busque integrarse

prestaciones brindadas en el marco de la RED
ardn de acuerdo con criterios de gratuidad hacia el
a un empleo, accesibilidad ¥y no discriminacion,




garantizando su adecuacién a las necesidades de poblaciones diversas,

odran integrar la RED FEDERAL DE SERVICIOS DE
caricter piblico o privado, que presten uno o varios de log
siempre que cumplan con los requisitos de participacién y

calidad establecidos por via reglamentaria. Losg Integrantes de la RED FEDERAL DE SERVICIOS DE
EMPLEOQ asumiran las siguientes responsabilidades:

EMPLEO los gobiernos e instituciones de
servicios mencionados en la presente Ley,

a) Garantizar la cobertura y la prestacién de los servicios dentr

o de su dmbito de actuacion, cumpliendo con
los estdndares de calidad que establezca la reglamentacion de |

a presente Ley;

formacion profesional Y con otras

organizaciones de la sociedad civil que puedan atender las necesidades de mejora de las calificaciones y de

la insercién social y laboral de log trabajadoreg usuarios;

¢) Contar con informacién que les permita conocer la demanda actual y potencial de puestos de trabajo en
el dmbito local;

d) Promover la constitucion de espacios de didlogo y articulacién de los actores a nivel local;
e) Producir

informacién estadistica que permita construir diagnésticos sobre el empleo en los dmbitos
locales,

. i les. Los gobiernos provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES que participen de la RED FEDERAL DE SERVICIOS DE EMPLEOQ a través de la firma
de los convenios respectivos podran asumir la)s siguientes funciones:

a) Colaborar con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE
de las actividades contempladas en el articulo anterior, dentro del 4
vulnerar las de los municipios dentro de su territorio;

GURIDAD SOCIAL en la realizacion
mbito de la competencia provincial sin

b) Brindar informacién

¥ capacitacién para las instituciones integrantes de 1a Red Federal de Servicios de
Empleo de su territorio; . :

;
) Promover la articulacion con los sectores producti

vos de su jurisdiccion a los fines de implementar
politicas y programas de empleo y formacion profesion

al en el territorio provingial;

g) Intervenir en la regulacién de lag

migraciones laborales Internas y articular log procesos de
Intermediacién laboral a través de las oficin

as que constituyen la Red Federal de Servicios de Empleo.




TITULO Vi

SEGURO DE DESEMPLEO AMPLIADO
Capitulo I

Empresas en Transformacion Productiva

ARTICULO 95.- Concepto. Se denominan ©
empresas con dificultades competitivas v/o produ
teenologfa, modificar y/o desarrollar nuevos prod

uctos, o re direccionar su actividad y/o integrarse a otra u
otrag empresas con el objeto de potenciar su desempefio.

mpresas en Transformacién Productiva” a aquellas
ctividad declinante que requieren mejorar sus procesos o

objeto de brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras desocup ’ i
la actnalizacién de sus competencias laborales y en su insercién e

A los fines de la cobertura de los tr
de Prestaciones por Desempleo al ¢
IV de la Ley N° 24.013, sus modific

abajadores y trabajadoras desocupados, se entiende por Sistema Integral
onjunto integrado por las disposiciones de este Titulo, por las del Titulo
aciones, y por los regimenes de las Leyes Nos. 25.191 y 25.371.

ARTICULO 97.- Alcance. La cobertura del Se
productiva instituido en el presente Titulo po

dificultades de insercion laboral, conforme
reglamentaria.

guro de Desempleo Ampliado para casos de transformacion
drd incluir a los trabajadores y trabajadoras que presenten
a los criterios y procedimientos que se fijen por via

Capitulo II

Prestaciones del Seguro

ARTICULO 98- Caracteristicas de las prestaciones, Lag si

guientes prestaciones formaran parte de la
cobertura del Seguro de Desempleo Ampliado instituido por las

disposiciones de este Titulo:

a) Dinerarias, de caricter no remunerativo por un perfodo maximo de hasta NUEVE (9) meses, cuya

cuantia sera fijada y actualizada periédicamente por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ‘ '

b) De apoyo a la insercién laboral a través de la Red de Servicios de Empleo mediante:

1) Orientacién laboral y asistencia en la bisqueda de empleo;

3) Educacion formal y formacién basica y profesional;

4) Précticas laborales en espacios reales de trabajo;




oy M g

= s

5) Asistencia técnica y financiamiento para la formulacién e implementacién de emprendimientos
productivos individuales;
6) Programas

de insercién laboral en cimpresas privadas o piblicas, o instituciones sin fines de
lucro;

7) Financiamiento de la movilidad geografica para el traslado de trabajadores.

Y en cardcter de subsidio a sy contratacion por SEIS (6) meses.
Cuando los trabajadores contratados por empleadores de] sector privado sean mayores de CUARENTA Y
CINCO (45) afios, el plazo se extenders a NUEVE (9) meses.

ARTICULO 103.- Fallecimiento del participante. En caso de muerte del
causahabientes enumerados en el articulo 53 de la Ley N° 24,

futuro la reemplace, tendran derecho a percibir las prestaciones
fallecimiento inclusive,

participante de este seguro, los
241 v sus modificatorias, o la que en un
devengadas hasta el mes en que ocurra el

Capitulo HI

Autoridades de Aplicacion




TITULO VIII

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD

Capitulo T

ARTICULO 105.- Declaracién. Declarase de interés nacional y estratégico la Evaluacion de Tecnologias
de Salud.

ARTICULO  106.- Creacién. Créase la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET-, como organismo descentralizado en el Ambito det MINISTERIO
DE SALUD, con autarquia econdmica, {inanciera, personeria Juridica propia.

> a fin de determinar su uso apropiado,
cubiertas por el sector piblico y el

uro lo reemplacen, sin perjuicio de las
competencias. especificas de la AGENCIA NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT). '

Dichos estudios ¥ evaluaciones se rea

lizardn de acuerdo con criterios de calidad, efectividad
equidad y teniendo en cuenta su valori

, eficiencia,
zacion ética, médica, ccondmica y social,

ARTICULOG 109.- Funciones. La AGENCIA NA.

CIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE
SALUD —~AGNET- tiene las siguientes funciones:

a. Analizar y revisar la informacién cientifica relacionada ¢

b. Evaluar v difundir las recomendaciones y protocolos de uso de lag
¢. Promover |a investigacién cientifica con la

finalidad de optimizar 1a metodologia necesaria para la
evaluacidn de lag tecnologias sanitarias;
d. Analizar y evalyar ¢] mmpacto econdmico Y social de Ia incorporacién de lag tecnologias sanitarias g
la cobertura obligatoria.

. Producir informes técnicos sobre 1a oportunidad
cada una de lag tecnologias sanitarias;

f. Tomar Intervencién, con cardcter previo a la in
cobertura en general dentro del conj i lertas por el sector publico v por el
PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO (PMO), o los que en el

g. Proceder al seguimiento y monitoreo de los resultados de
de prestaciones cubiertas por
(PMO), o los que en el futuro los reemplacen

» forma y modo de 1a incorporaci()n, utilizacidn de




pertinente;

ARTICULO 110.- Publicidad. El acceso a los informes emitidos por la AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD ~AGNET- sera publico.

ARTICULO 111.- Intervencién en procesos judiciales. La AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE TECNOLOGIAS DE SALUD ~AGNET- serd el 6rgano de consulta en los procesos judiciales de toda

clase en los que se discutan cuestiones de indole sanitaria relativas a las tematicas previstas en el articulo
106.

ARTI'CULO’IIZ.- Patrimonio. F] patrimonio de la A
TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET- estars constitui
que adquiera en e! futuro por cualquier titulo.

GENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
do por los bienes que se le transfieran y por los

Capitule II

Directorio. Integracién. Funciones,

ARTiCULO 113.- Direccién. Administracién. 1.a direccién y administracién de 1a AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SATUD ~AGNET- estari a cargo de un
Directorio de CINCO (5) miembros, compuesto por UN (1) Presidente, UN (1) Vi i

Directores, de probada experiencia en Ia materia y de reconocido prestigio profe'sional, designados por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL, uno de

los cuales gers designado a propuesta del CONSEJO
FEDERAL DE SALUD (COFESA), elegido entre las provinciag que hayan adherido al presente régimen,

Serd causal de remociéon de dichos fime

lonarios el mal desempefio o la comigign de un delito en el gjercicio
de sus funciones, o de un delito comun,

ARTiCULO 115, Funciones. El Directorio de la AGENCIA NAC

’ IONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET- tendu las sig

uientes atribuciones:
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a. Elaborar y presentar al MINISTERIO DE SALUD el programa anual de actividades y su presupuesto

anual de gasto y calculo de recursos del Organismo;

b. Proponer proyectos de aprobacién y/o modificacién de la estructura organizativa del organismo para
su presentacién al MINISTERIO DE SALUD y ante las dreas pertinentes del MINISTERIO DE
MODERNIZACION; _

¢. Elaborar su reglamento de funcionamiento;

d. Establecer criterio para la priorizacién de evaluaciones de tecnolo
periddicas, de acuerdo a las politicas sanitarias nacionales;

€. Suscribir y presentar a la autoridad competente los informes de evaluacion de tecnologia;

f. Recabar informacién ¥ opinién de instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio en la
tematica que asi lo requicra;

g. Hacer cumplir los principios de confidencialidad;

gias de salud y sus actualizaciones

a
b. Convocar y presidir las reunione
. Adoptar aquellas medidag que

d. Administrar los fondos de la AGENCIA NACIONAL DE EV

SALUD —AGNET- Y gestionar el inventario de todos sus bienes, de acuerdo con las normas
establecidas por el Directorio ¥y la legislacion vigente en la materia.

ARTiCULO’ 118.- Alcance de las actuaciones. Toda actuacion de la AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD (AGNET) en ejercicio de las facultades que surgen del
articulo 109 de la presente Ley,

tendrd cardcter vinculante para todos los organismos del Sector Publico
Nacional, de las Jurisdicciones que adhieran y de los sujetos alcanzados por su actuacién,

Capitulo ITT

Comisién Téenica Consultiva

TECNOLOGIAS DE SALUD —~AGNET-, la que estarg
integrada por ONCE (11) miembrog permanentes, designados por el MINISTERIO DE SALUD, los que
gjerceran sus funciones con caracter “

a) UN (1) representante de 1a SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD;

b) UN (1) representante de las Obras y Servicios Sociales provinciales que hubieren adherido al presente
régimen;




¢) UN (1) representante del INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
Y PENSIONADOS (INSSJyP);

d) DOS (2) representartes

de las obras sociajes comprendidas en el articulo 1°, inciso a) de la Ley N°
23.660 vy gus modificatorias;

e) UN (1) representante de la DEFENSOR{A DEL PUEBLO DE LA NACION;

) UN (1) representante de organizaciones de pacientes ¥ usuarios;

g) UN (1) representante de las entidades de medicina prepaga (Ley N° 26.682 ¥ sus modificatorias);

h) UN (1) representante de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT);

1) UN (1) representante de instituciones académicas y cientificas; y

1) UN (1) hioeticista.

Podrd convocarse circunstancialmente, sin tener el r

ango de rniembros permanentes, a representantes de
otros sectores afines al objeto de evaluacién,

ARTICULG 120.- Funciones. Las Comisién T

écnica Consultiva creada por el articulo 119 de 1a presente
Ley tendra las siguientes funciones:

b) Proponer la actuacion de Ia AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE

especial relevancia;

¢) Proponer las evaluaciones de tecnologias de salud que considere pertinente.

d) Proponer las esirategias mds convenientgs para la implementz}ci()n de las medidag adoptadas por la
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SAT.UD (AGNET).

Capitulo 1V

Disposiciones Generales

ARTICULO 121.- Adhesién. Invitase a las Provincias y a la Ciudad Autdénoma de

Buenos Aires, a adherir
a las disposiciones de egte Titlo. La adhesién importar.

4 la sujecién las directivas emanadas de fa
AGENCIA NACIONAT, DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD (AGNET).

ARTICULO 122. Reglamentacién. EI PODER EJECUTIVO NACIONAL debers reglamentar las
hormas del presente Titulo dentro de los CIENTO VEINTE (120) dias de su publicacién en el Boletin
Oficial. '

TITULO 1X
DISPOSICIONES FINALES




ARTICULO 123.- Recursos. Las erogaciones que demanden las acciones y programas instituidog por
aplicacién de la presente Ley seran integradas con:

a) Aportes del Estado y de las empresas publicas o privadas:
1) Partidas que asigne anualmente la Ley de Presupuesto;

2) Recursos que aporten las provincias y los

municipios, en virtud de los convenios de corresponsabilidad
celebrados para el disefio, desarrollo y evalua

cién de las acciones ¥ programas respectivos;

b) Recursos provenientes del Fondo Nacional de Empleo;

¢) Donaciones, legados, subsidios ¥ subvenciones;

e} Saldos no utilizadog de ejercicios anterjores.

Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven

de la implementacién de la presente Ley, estaran
sujetos al sistema de control previsto por la Ley N°

24.156 y sus modificatoriag,

ARTICULO 124.- Fondo Naci

24013 y sus modificatorias, se constituird como Cuenta Especial presupuestaria en jurisdiccién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

pleo sélo podran destinarse al cumplimiento de los
fines expresamente dispuestos en la Ley N° 24013

¥ sus modificatorias v de log previstos en las
disposiciones de 1a presente Ley.

de la presente Ley que sean necesarias para facilitar v si

ambito, a través de la adopeion de mediog electrénicos y digitales.

ARTICULO 126.- Proyectos de Ley. Ej MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL debera convocar, en un plazo de NOVENTA (9

0) dias contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente, a una comisién técnica tripartita con el objeto de elaborar en un plazo de NOVENTA (90)
dias contados a partir de su constitucion:

a. Un anteproyecto de ley de didlogo social, que contemple mecanismos e instancias institucionalizadag

de didlogo de lag que participen la autoridad estata] ¥ las representaciones de los trabajadores y de los
empleadores.

b. Un anteproyecto de ley que considere un régimen especial para trab
cuentan con la colaboracién de trabajadores independientes,
¢. Un anteproyecto de Ley sobre wn Estatuto Especi

ajadores independientes que




efecto, revisable por la instancia
en el inciso a) del presente articul

ARTICULO 127.- Comumniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL .
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