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INTRODUCCION

El derecho laboral y el derecho civil cada vez restés vinculados por varias
entradas que permite encontrarinfluencias mutuaslago de la historia. No hay
duda que el derecho civil es mucho mas antiguouettesarrollo que el derecho
laboral; pero no podemos desconocer que el delablooal goza de un dinamismo
extraordinario porque los actores de la relacidvoral incluso pueden generar
normas legales: los Convenios Colectivos son norgeserales y abstractas que
comparten ese caracteristicas con la norma ledga$ YConvenios de la OIT son
instrumentos internacionales que estan suscritoslgestado, los representantes de
los trabajadores y de los empleadores.

Por otro lado podemos advertir que el derecho baviérecido mucho en el concepto
tedrico y dogmatico,el Codigo de Justiniano y etlidd Napolednico son herederas
de esa evolucién; y el derecho laboral ha estads mfluenciado por fuertes
movimiento sociales especialmente durante su egeasplendor que la podemos
situar especificamente durante el industrialismol daglo XVIII 'y
XIX;laConstitucionalizacién del Derecho de Trabajo el siglo XX es el resultado
de ese avance historico.

Una referencia a la vinculacion nutritiva entre asimaterias podria ser muy basta
y no es el espacio y la oportunidad de hacerloste &ticulo. Nos anima ahora
establecer los puentes de ingreso que puedenrexistihora de estudiar los actos

fraudulentos y los mecanismos reparatorios estaloieentre ambas materias.

ll.- LA ACCION PAULIANA CIVIL Y LA PERSECUCION DE C REDITOS

LABORALES

a).- Las normas juridicas que la respaldan
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En el Derecho Civil encontramos la figura de lai@tgauliana en el articulo 195 del
Cadigo Civil:

Articulo 195.- El acreedor, aunque el crédito esfigto a condicion o a plazo,
puede pedir que se declaren ineficaces respectl tes actos gratuitos del
deudor por los que renuncie a derechos o con ledmminuya su patrimonio
conocido y perjudiquen el cobro del crédito. Sespnee la existencia de
perjuicio cuando del acto del deudor resulta la asiplidad de pagar

integramente la prestacion debida, o se dificalgolsibilidad de cobro

En el Derecho Laboral esta disefiadala figura getaecucion de los créditos laborales

en el Decreto Legislativo 856:

Articulo 3.- La preferencia o prioridad (...) se ercon caracter persecutorio de

los bienes del negocio, solo en las siguientes@tes:

a)

b)

Cuando el empleador ha sido declarado insolventemo consecuencia de ello
se ha procedido a la disolucién y liquidacion deetapresa o su declaracion
judicial de quiebra. La accion alcanza a las tenesicias de activos fijos o de
negocios efectuadas dentro de los seis mesesaeseid la declaracion de
insolvencia del acreedor;

En los casos de extincion de las relaciones lag®ralincumplimiento de las
obligaciones con los trabajadores por simulacioimaade a la ley, es decir,
cuando se compruebe que el empleador injustificadten disminuye o
distorsiona la produccion para originar el ciereéakntro de trabajo o transfiere
activos fijos a terceros o los aporta para la éesbn de nuevas empresas, o

cuando abandona el centro de trabajo.

b).- La accién pauliana sequn el articulo 195 deldgigo Civil

La norma del Codigo Civil permite al acreedor iarda accion de defensa contra aquel

deudor (accion revocatoria) que simulaun vaciarnidetsu patrimonio con el objeto de

desatender sus compromisos en los tiempos y m@dosdos.

La accion pauliana neutraliza las donaciones quedau hacer los deudores

sacrificando su patrimonio y con ello poniendo egligpo las garantias de los



acreedores, aun cuando estos créditos no se ereugahcidos, pero de una mirada en
horizonte puede ser verse mermado las cuotas sdebigaciones que se hayan

pactado.

Igual situacion se presenta si el deudor renundgaicorporacion de ciertos derechos
gue incrementaria su patrimonio, y la renunci@gmigara la garantia de las acreencias

pactadas.

El fraude a los acreedores es un caso de lesiodatetho de crédito imputable al
deudor en el que colabora un terc&omo se observa se pretende garantizar que el
deudor en el futuro inmediato no se encuentre dgana situacion de desbalance
patrimonial que haga irrealizable el pago y cdn kel desatencion de los créditos a los

gue se comprometieron las partes.

Faculta al acreedor pedir la declaracion de indpldad o ineficacia respecto de él, de
ciertos actos dolosos o0 negligentes mediante l@esuel deudor dispone de su
patrimonio o la grava y que causen perjuicios adarechos, hasta el limite de ellos
(accién revocatoria 0 pauliana). Es una accionopalsque pretende remediar las
consecuencias objetivas, con la declaracion decawh crear un derecho preferente

para poner al alcance del acreedor los bienesérits>

El acreedor puede tener campo libre para impedosdos actos de disposicion, salvo

gue el deudor muestre objetivamente que tiene tizado el crédito.

c).- La persecucion de créditos laborales del Dedel egislativo 856

En el derecho laboral en similares circunstanciagrgleador, pretende desprenderse
de su patrimonio o variar la caracteristica y redéipa de la empresa con la finalidad de
hacer inaccesible e irrealizable el cobro de lasureeraciones y beneficios sociales del
trabajador. A esta figura se ha denominado la pacs@n de créditos laborales regulado
por el Decreto Legislativo 856.

La figura de la persecucion del crédito laborahstva en un periodo de sospecha, que

ocurre dentro de los 6 meses anteriores a la deadar de insolvencia de la empresa,
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periodo en la cual operaron transferencias quedeserado la insolvencia o la han
acelerado dolosamente para no honrar los pasiviosrales. La insolvencia se
constituye en un estado de crisis de la empresda gran mayoria lleva a la disolucion

y liquidacion con la consiguiente declaracion deelgra.

Esta situacion de dificultad empresarial puedeearo fraudulenta, si es real entonces
se genera una serie de normas de salvamento engdretande tenemos el auxilio del
derecho concursal. Pero si la crisis empresarigid@afraudulenta, es decir que ha sido
empujado a esa situacion por los propios acci@jistaios, gerentes, representantes de
la empresa con el objeto desvincular las garaptiigmoniales del acreedor y ponerlo a
buen recaudo dejando en la indefension al acresdactiva la persecucion de los
créditos que es un mecanismos de proteccion sobeedionado de los derechos del

trabajador.

Para estos casos fraudulentos, se ha construidnasode proteccion estableciendo
periodos de sospecha de las transferencias, dutasté meses anteriores a la
insolvencia. Qué pasa si las transferencias se pgnaducido siete 0 mas meses
anteriores a la insolvencia, acaso la protecci@dgra ausente. El inciso b) del articulo
3 del Decreto Legislativo 856, incorpora una maymteccion que puede trascender los
6 meses porque esta disefiado para identificar bedhcticos del empleador

describiendo varias conductas:

a) Cuando disminuye o distorsiona la produccion cocoekiguiente cierre del centro
de trabajo

b) Cuando transfiere activos (maquinas, inmueblesiculds, etc) a terceras personas
con quién o quienes tiene vinculacion.

c) Cuando utiliza esos activos para constituir nuevagresas

d) Cuando abandona la empresa

Como se observa todas estas acciones descritagresmas en forma fraudulenta o
simulada por el empleador para luego pretendereaparcon una crisis empresarial. A
Su vez querra con esta “justificacion” legalizacbnclusion de la relacion laboral, con
despidosindividuales o reducciones masivas de parsojustificar el incumplimiento
de los créditos laborales que tiene con los traoags.

Vemos que este marco de proteccion abarca unadse@etos que limitaran el animo

fraudulento del empleador, “el principio laboral @ersecutoriedad del negocio,



también se le conoce como despersonalizacion deleador, es decir, cuando el
empleador realizando maniobras legales pretendmddificacion del régimen de
propiedad de la empresa con el afan de rehuir abbgaciones laborales, esto quiere
decir que la cosa juzgada persigue al empleadotralehjador aunque este pretenda
esconderse tras argucias legales y por ende daitagsponsabilidad derivada de la

relacion laboral #

NORMAS CONSTITUCIONALES QUE LA SUSTENTAN A LA ACCIO N
PAULIANA Y LA PERSECUCION DE CREDITOS LABORALES

a).- Normas referenciales

Los origenes de la accién pauliana y la acciénatsgoucion de créditos laborales se
sustentan en dos articulos constitucionales distipor ellos su configuracion legal

también ha tenido tal desenlace.

El derecho estéa regulado de tal manera que lostasétkben ser satisfechos tal como
fueron pactados, pero los créditos laborales alrtalto contenido e impacto social hace
necesario que su realizacion contenga mayores esiveke restriccion sobre el

comportamiento del deudor.

b).- La accion pauliana

La accién pauliana encuentra sustento especialnami articulo 2 inciso 14 de la
Constitucion Politica, referido al derecho de catatr con fines licitos y el articulo 62
“La libertad de contratar garantiza que las partegeden pactar validamente segun las

normas vigentes al tiempo del contrdto

Es l6gico que si el derecho abre la posibilidacmpre las personas puedan contratar,
deben garantizarse el cumplimiento de los contrgtaste la negativa de una de las
partes, el Estado debe tutelar con autoridagiynperiumel cumplimiento del mismo,

haciendo realizable el derecho del acreedor.

b).- La persecucion de créditos laborales
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Sin embargo la persecucion de créditos laboralegesrtra asidero constitucional en el
articulo 24, segundo parrafo de la Constitucithgago de la remuneracion y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridsabre cualquiera otra obligacion del

empleador.”

La preferencia de pago de los créditos laboralésesoualquier otra obligacion del
empleador lo sitla en la primera preferencia de pagace que se establezca una alta

tutela reforzada del derecho para hacer realidaddoechos de los trabajadores.

Puede apreciarse que si bien el articulo constitatino regula la persecucién de los
créditos laborales pero es necesario compatidibizao tendria fortaleza la preferencia
de pago de las acreencias laborales si la persez#d de los derechos laborales no se
activaria. Entonces entre el articulo 24 de la Gmiegdn y el Decreto Legislativos 856
existe un desarrollo constitucional donde no haytregliccién sino coherencia en los

objetivos.

COMPARACIONES ENTRE LA ACCION PAULIANA Y LA PERSECU CION
DE CREDITOS LABORALES

a).- Sobre el diseno cualitativo de la persecucidéde créditos laborales vy de la

accion pauliana.

De una revision de ambas normas veremos que athiefaboral contiene una figura
cualitativamente mas intervencionista para quebraestrabar cualquier fraude que

pretenda realizar el acreedor.

Esa limitacion es cierto que no se levanta a ciglgqusto y sin respetar los derechos
de terceros se hace unicamente cuando se muesinara fraudulento para perjudicar
al acreedor. Y por qué construir la persecuciotodecréditos laborales si ya existe la

accion pauliana:

El gran problema que se presenta para el trabajasiorecurriera a la accion

pauliana en lo referente a la carga de la prueba,solo seria probar la mala
fe con la que actio su empleador al disponer debieses que constituian
garantia de su crédito, sino que ademas tendriaapreditar que el tercero

adquiriente tenia conocimiento del perjuicio qudesestaba ocasionando como



trabajador del deudor o que estaba en razonablgasibn de conocer o de no

ignorar y el perjuicio eventual de los misnios.

b).- La presuncion y la preferencia de pago: dos iterios para competir

En la accién pauliana se establecen presuncionesagtivan la intervencién de la
accion si bien no sonuris et de iure sino sera necesario probar que los
desprendimientos patrimoniales generan ausenciagatantia del crédito y el
consiguiente perjuicio. La presuncion legal se troge para catalogar
preventivamente, a una persona o0 un acto con detale situacion negativa, que
puede poner en peligro ciertas obligaciones. Seabuspedir que los obligados
concreticen su plan de fraude. La presuncion siengstara precedida de haberse
probado hechos facticos y concretos y a partirndese activa la presuncion y con ella
la legitimacién de obrar de los acreedores.

En la persecucion de créditos laborales si biehayopresunciones que se ha disefiado
en la norma legal sin embargo hay hechos factiaes ltp nombrado el Decreto
Legislativo 856 y que de probarse los mismos paetiearse la persecucion del crédito
laboral. Es tan grande la responsabilidad del cummgto del crédito laboral que no
requiere presunciones porque al tener la prefeaetei pago desplazara a cualquier

deudor legal o fraudulento que pretenda competiret@rédito laboral cualificado.

c).- En la accion paulianaes la ineficacia y en etédito laboral hay persecucion.

La accion pauliana esta construida para impedir trensferencias o las renuncias que
ha realizado el deudor por cuanto disminuyen glaid® de los créditos que garantizan
poniéndolo en riesgo objetivo a mediano o largozglal cumplimiento de la
obligacion. El termino juridico que utiliza el axio 195 del Cddigo Civil, es declarar
estas transferencias o renuncias como ineficaaassidero que ello abarcara las
ineficacias estructurales (ausencia de algun riégusastancial del acto juridico, segun
articulo 140 del Cédigo Civil) o las ineficacias€ionales (que teniendo todos los
requisitos sustanciales uno o varios de los reqgisienen excesos o defectos). Es decir
gue no deben de surtir sus efectos practicos guesya se han producido se consideran

como no se hubieran realizado.
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Puede apreciarse que en la figura de la persecdeiéerédito, los activos transferidos
no revierten al empleador, sino que el patrimonie sale fraudulentamente de la esfera
del empleador y pasa a la esfera de un tercer@rgeue el crédito laboral persiga y
realice la misma trayectoria del activo, que ega@ntia, aun cuando ya salieron del
empleador. Es una mano que se alarga y persiqaagrahonio donde esté, sin importar
quién sea el titular del mismo, bastando acrediterzamente que estas trasferencias han

sido construidas simulada o fraudulentamente.

Por la persecutoriedad debemos entender (...) eseeéfitio de cobro que

tienen los trabajadores sobre el patrimonio del di@y el cual se extiende, en
algunos casos, incluso, sobre los bienes que y@ertenecen al empleador pero
gue pertenecian al momento de contraer la deuéamie y cuando se acredite

la existencia de fraud®.

d).- Fraude y simulacion en la accion pauliana y ela persecucion de los créditos

laborales

En ambas figuras se encuentra presente el frawde, @ simulacién en la via civil
pertenece a otro articulo que protege la simulaalisoluta o relativa (articulo 190 y
191 del C.C.) o la accidon oblicua que actua sobrereero (articulo 199 del C.C.).
Aunque en la accion paulina no se hace referehiawale, el titulo del articulo 195 del
Caddigo Civil empieza con “fraude del acto juridic&h la persecucion de los créditos

laborales si hay una mencion expresa al fraudias@anulacion.

Sin embargo considero que el fraude y la simulae®elemento dinamizador del acto

irregular.

Tanto el fraude como la simulacién pueden tenerc@onto de conexion en
gue ambos pueden desembocar en la persecucionnds fiicitos; pero,

mientras el fraude se comete a través de cualcaies de autonomia privada
(negocios juridicos, actos en sentido estricto uso) validos sean estos de

caracter unilateral o plurilateral, en la simulagiése tiene un negocio juridico

® Mario Eliseo Reyes. Crédito Laboral: su falta dgns de recognocibilidad como causante de
inseguridad juridica. Tesis para optar el gradd/dgister en la Escuela de Post Grado de la UNM San
Marcos. Lima, 2002. p. 78itp://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/cyber@sld/1/Reyes pm.pdf




falso, o dos negocios juridicos donde uno es falsparente que encubre un

negocio juridico real, oculto por decisién de lates’

e).- El tercero en la accion pauliana y en la persecion de créditos laborales

Para que opere la persecucion del crédito labarasnnecesario probar la mala fe del
tercero que adquiere un activo de la empresa ltastagque se acredite la actividad
dolosa el empleador. Sin embargo en la accion gaalsi es necesario acreditar la

premeditacion del tercero de mala fe que intervamel favorecimiento del fraude.

CON RESPECTO A LAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS EN FORMA
ONEROSA

a).- En la accién pauliana de transferencias oneras

Si los activos salen de la esfera del titular eméoonerosa, la accion pauliana opera
exigiendo probar que el beneficiario de la traresfera haya tenido conocimiento del:

« Perjuicio de los derechos del acreedor.
* Haya estado en razonable situacion de conocer oodignorarlos del perjuicio

generado a los derechos del acreedor.

Si bien es muy rigoroso la probanza en estos caap®)ién el derecho no quiere
desguarecer al comprador de buena fe que no tidpa para responder por los créditos
del deudor. Con las modificaciones de los artic2@E3 y 2014 del Codigo Civil por la
Ley 30313 sobre el tercero de buena fe, hace magemdte al comprador de un

inmueble que pretende garantizar su transferencia.

El comprador no s6lo se amparara en una simpleregiacion de tercero registral de
buena fe, sino para que opere la misma, deberécaerlos titulos archivados que
existen sobre el bien y conocer la situacion redirinueble. Esta situacion disminuye
los méargenes de proteccion de terceros de buenanfejora la condicion de los

acreedores.
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Otro acto fraudulento que declara ineficaz la at@auliana es aquel contrato oneroso
que celebra previamente el deudor con un terceyn, e animo de perjudicar la

transferencia que posteriormente realizara el decmoun acreedor. Se presume:

a) La intencion fraudulenta del deudor, cuando harmémo al acreedor de las
garantias del respaldo que dice tener, que ya thfjpmesto con anterioridad a
favor del tercero.

b) La intencidn del tercero de aliarse en el fraude ebdeudor, cuando conocia o
estaba en aptitud de conocer, que el deudor yetdor estaban vinculados por una

obligacion con respaldo de un patrimonio, que lusgyta transferida al tercero.

b).- En la persecucion de créditos laborales lasdansferencias onerosas

En la atraccién del patrimonio que respalda oblajas diversas del empleador las
acreencias laborales tendran preferencia de pawe soalquier otra obligacion. Esta
situacion hace que si existe un debilitamiento @araiento del patrimonio empresarial
la persecucion del crédito laboral debera activemsediatamente y exigira a cualquier
titular se le comprenda como obligado con el patnim que ha incorporado a su esfera.

Como se observa existe una atraccion del créditetpatrimonio desprendido.

Las transferencias son simuladas o fraudulenta® sion justifican, mas aun si esas
transferencias de activos provocan la extincion lake relaciones laborales o el

incumplimiento de las obligaciones de trabajo.



